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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Gstiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi Birin vafen, Tk sl Tk
cumhuriyeti, lelebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin v sfkbalinin yegane temel budur. Bu
{emel,seninenkymet azinendie skbald ah, sen bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dahi ve harici
bedhahlann olacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyefin disersen, vazfeye atimak cin, icinde
bulunacagin vaiyetinimkan ve seratin dsinmeyeceksin!
Buiman ve gerait, ok namilsalt bir mahiyett tezahir
b el ve cumhuryeineKastedecek igmanlr
it diinyada emsali goriimemis birgalbiyetin mimessil
olablrler. Cebren ve hile l aziz vatanin, it kaleler zapt
i, bitintersanelrine girim, biin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosest biilisgal edimis olabilir. Bitin bu
séraften daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahinde, itidara sahp olanlar galt ve dalalet v hatta
Piyanet ginde bulunabiler. Hata bu fdar sahipler gahsi
menfaaflerin,mistevern siyastemellryle evhit edebilrer
il fake u 2aruret cinde harap ve bitap dmi olablirer.

Ey Turkistbalinevlad e, bu hval ve gerat inde
dlah, vazfon; Tirkitlal ve cumhuriyetid kurtamakt!
Wutag oldugun kudrt, amartarindaki asi kanda, meveuttur!

o Viiso




Sunus

Gelisen ve degisen Diinyamizda cagi yakalamak, ¢caga damgasini vuran llke olmak icin Glkelerin
egitim sistemlerini géz ardi etme liksleri yoktur. Egitim her ¢agda oldugu gibi bugiin de toplumlarin
cehrelerini degistirecek sihirli bir giictir. Bu glici kullanmayi becerebilen toplumlar bugiin tim Dinyaya
hikmedebilmektedirler. Egitim sistemimizin en canh birimleri olan okullarimiz merkezde, belde de kdyde
farkli profiller sergilemekte, farkl ihtiyaclar farkli problemlerle karsimiza cikmaktadirlar. Okulumuz
Golbasi’nin gozde kurumlarindan biridir. Farkhlik arz eden tim ihtiyaclarin ve problemlerin bilimsel
yontemlerle tespiti problemin ¢6zimi kadar onemlidir. Neyle karsi karsiya olundugu bazen yonetim
kademelerince ginin rutin temposunun kosusturmalarinda fark edilmediginde maalesef denen bedeller
egitim gibi ciddi bir iste ¢cok agir olmaktadir. Bu farkindalik cagdas yonetim anlayislarinin isin icine
sokulmasi ile daha rahat olusabilmekte, hiilkmeden degil paylasan ve birlikte yoneten yoneticiler yangini
sondirmenin acisini degil, yangina ¢ikmadan midahale etmenin hazzini yasayacaklar diye dislinGyorum.
Okullarin hedefledikleri okul ortamlarina ulasabilmek icin kendi fotograflarini iyi ¢cekmeleri, cektikleri
fotografa iyi bakmalari ve bilimsel ¢oziim yontemlerini uygulamalar gerekmektedir. Bizlerde boyle yaptik.
2019-2023 vyillari arasindaki stratejik planimizdaki hedeflerimizi 6nemli Olcliide gergeklestirdik. Olmak
istedigimizin adini koyduk, vizyonumuzu ve misyonumuzu belirledik. Yaptigimiz analizlerle sorunlarimizi
belirleyerek fotografimizi ¢cektik. 2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nden yola ¢ikarak sevginin okulunu yaratmak
azmi ile bilime inanan bilimin isinda ilerleyen ezberci degil diisiinen ve sorgulayan mutlu 6grenciler
yetistirmek icin ciktigimiz bu yolda 1si8imiz Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ve O’nun cizdigi ¢cagdas

uygarhk yolu olacaktir.
Mustafa BALKIS
Okul Muddr
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa BALKIS OKUL MUDURU Sinem AKCAM MUDUR YRD.
Gllfer ATAS MUDUR YRD. Hilal OZCELIK OGRETMEN
Selim UGURLU OGRETMEN Banu YUNURUCU OGRETMEN
Billur GOKPINAR OGRETMEN Ozlem YILMAZ VELI

Resul DEMIRCI OKUL AILE BIR.BSK = Sinem SEZIKLI VELI

1.2 Planlama Siireci

Okulumuz 2024-2028 donemi stratejik plan hazirhk galismalari 2022/21 Sayili Genelgeye gore
Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan slrecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




BOLUM 2

DURUM
ANALIZI




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisi ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglkh sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi
boéliminde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir.

e Kurumsal Tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat Analizi

e Paydas Analizi

e Kurulus ici Analiz

e Gliclu ve Zayif Yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Basbakanlik Toplu Konut idaresi tarafindan yaptirilarak 5 Ekim 2009 tarihinde 23
dgretmen ve 377 dgrenciyle egitim dgretime baslamistir. Adini, Bingdl Jandarma il komutanliginda vatani
gorevini ifa ederken 22 Kasim 1993 tarihinde Yedisu ilcesi kirsal kesiminde bo6liict 6rgiit militanlari ile ¢ikan
catismada sehit olan Gélbasi Karagedikli olan Biilent GOCER’den almistir.

Okulumuz 2020 yilinda bitirilen yeni binasina tasinmistir. Su an 51 6gretmen ve 889 6grenci ile
egitim ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 28 derslik, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Resim Atolyesi, 1
Muizik Sinifi, 2 Fen Bilimleri Laboratuvari, 1 Zeka Oyunlari Sinifi,1 Teknoloji Tasarim Sinifi,1 Ozel Egitim Sinifi
ve 1 Konferans Salonu bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 15 Stratejik amag, 19 hedef strateji ve bu stratejilerimiz
altinda 67 eylemimiz bulunmaktadir. Okulumuz 2020 Yili itibariyle yeni binaya gecerek ilkokuldan
ayrilmistir ancak ayni Stratejik Plani kullanmaya devam etmistir.

2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 virisu, tim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire
sonra Diinya Saglik Orgiiti tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. 2019 ve 2020 yili genel raporlari
karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve onemli oranda iyilesmeye acik alanlarin oldugu goze
carpmaktadir. Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit
egitim slrecglerinde, 6grencilerimizin egitimleri uzaktan egitim programlari ile beraber strdirilmustur.
Ulkemiz de bu salgindan oldukca etkilenmis ve dolayisiyla stratejik planimizin bazi hedeflerinde sapmalar
olsa da belirlenen hedeflere ulasma seviyesi memnun edicidir. 2021 yilinin ilk yarisi boyunca diinyada ve
Ulkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim 6gretim cevrimici olarak
gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eylil ayinda egitim 6gretim yilinin baslamasiyla birlikte
Ulkemizde kesintisiz ylz ylize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen
ylz ylze egitimin yapildigi bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve
degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamistir.




Tablo 2: 2019 2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Performans

Amacg/ Gésterze 2021 2022 2023
Hedef g Gergeklesmesi Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Sayisi
1.1 Hedef 5 %97 %97 %97
2.1 Hedef 5 %52 %65 %85
2.2 Hedef 3 %75 %82 %91
3.1 Hedef 2 %95 %95 %95
3.2 Hedef 3 %95 %95 %95
4.1 Hedef 8 %85 %92 %94
5.1 Hedef 5 o - %95 %95 %100
- N
S ]

6.1 Hedef 3 %95 %100 %100
7.1 Hedef 3 %85 %82 %88
7.2 Hedef 2 %25 %30 %50
8.1 Hedef 3 %50 %55 %75
9.1 Hedef %100 %100 %100
10.1 Hedef %95 %98 %100
11.1 Hedef %100 %100 %100
12.1 Hedef %100 %100 %100
13.1 Hedef %95 %100 %100
13.2 Hedef %95 %95 %98
14.1 Hedef %95 %97 %100
15.1 Hedef %95 %95 %98




2.3 Mevzuat Analizi

Sehit Biilent Géger Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim Midirltgiimizin tabi oldugu tim yasal yiikimliliklere
uymakla sorumludur. Bunlarin disinda ilkégretim diizeyinde yiikiimliliik gerektiren mevzuat Tablo 3’de

gosterilmistir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

e Okulumuz
“Dayanak”bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hikminde
Kararname, Tlizuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hikimleri
yerinegetirmek

o “Egitim-68retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
slireci isve
islemleri”
faaliyetlerini
yuritmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplumkuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
is birligi
calismalarini
yuritmek

e Ortaokul
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegcme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. is ve
islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayil MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayih Millt Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG:12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayil Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Bilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Muddrlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayi il
ilce MEM’niin Teskilatlanmasi
43 No’lu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullari ve
Zimreleri Yonergesi

e Mudurliglimizin

hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak yuritmektedir.
Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz

mevzuatin kapsami,
Madurligimuiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiilttrimaz,

mevzuatta sik
yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen O6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkh ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle

ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
mudahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla

is birliginde,
yetki alaninin
genisletilmesi
Mevzuat
itibariyle Okul
Mudyirlerinin
yetkilerinin
artiriimasi
Egitim
uygulamalari
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta
ihtiyac duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
¢alismalari
yerine
“glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci

velilerinin egitim
faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
duzenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili B6lim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde,
Kontrol Kanunu 41. Madde

30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Tumd
Yonetmelik (26 Subat 2018)
12. Kalkinma Plani Onerilen politikalar
MEB Kalite Cergevesi Tima
2024 2026 Orta Vadeli Program Tima
OECD 2023 Raporu Turkiye verileri
2022 2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri
Kamu idareleri icin Stratejik Plan .
Tamu
Hazirlama Kilavuzu
2022/21 sayilh Genelge, 2023 2028 Timii
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
MEB 2023-2028 Stratejik Plan N
Tamu
Hazirlik Programi
MEB 2023-2028 Stratejik Plani Tim{
Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Tuma
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Tim{
Yonetmelik
Ankara il Milli Egitim MidirlGgi A
" Tamu
2023-2028 Stratejik Plani
G.Ib iI M.". Ev.t. M..d.. I..u..
Olbasi lice Milli Egitim Mudarlugia Timii

2023-2028 Stratejik Plani

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Blitce calismalari

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2023-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2023 2028 Stratejik Plani Hazirlama
Takvimi

MEB Politikalari Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
yil icin ifade edilmesi

Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E- Denetim ve Rehberlik

.

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutidlmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F- Halkla iliskiler

P W N = [OEEEER® N oo ok W N = JOENEER S U R W N P (ORI U IR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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2.6 Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerinden etkilenen paydaslar asagidaki gibi tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 6: Paydas Tablosu

Paydas Adi Pa\I/iias Pa?/ljas
Ankara il Milli Egitim MidUrlugi v
Golbasi Kaymakamhgi v
Golbasi ilge Milli Egitim Mudirlugi v
Okul Midurimuz v
Ogretmenlerimiz v
Ogrencilerimiz v
Velilerimiz v
Okul Aile Birligi v
Yardimci Personelimiz v
ilce Emniyet Amirligi v
Aile Saghg Merkezi v
Diger Egitim Kurumlar v
Ozel Sektér v
Sivil Toplum Kuruluslar v
Golbasi ilce Belediye Baskanligi v
Ankara Bliylksehir Belediye Baskanligi v
Diger Kurum ve Kurulusglar v
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Paydaslarin Siniflandirilmasi
Paydaslarin &nceliklendirilmesi; Okul ve Kurumlar igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Siniflandirma Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Tablo 7: Paydaslarin Siniflandiriimasi

ic DIS

PAYDASLAR  PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR

Ca!ls-anlar, Temel Ortak Stratejik Tedarikci Mu;terl, Hedef
Birimler Ortak Kitle

Ankara IIUMiIIi Egitim v v
Muduarluga
Golbasi Kaymakamhig 4 v
Gv'o'lba§| lice Milli v v
Egitim Mudurliga
Okul Midirtimiz v
Ogretmenlerimiz v
Ogrencilerimiz v
Velilerimiz v
Okul Aile Birligi v
YardlmC|. . v
Personelimiz
ilce Emniyet Amirligi 4 v
Aile Saghgi Merkezi 4 v
Diger Egitim v v
Kurumlari
Ozel Sektor 4 v
Sivil Toplum v v
Kuruluglar
Golbasi IuI(;e Belediye v v
Baskanhgi
Ankara BUyngehivr v v
Belediye Baskanligi
Diger Kurum ve v v

Kuruluslar
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Tablo 8: Paydaslarin Onceliklendirme Tablosu

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

2", "Hig 1"

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

PAYDASLAR

Ankara il Milli Egitim
Mudurlaga

Golbasi Kaymakamhgi

Golbasi ilge Milli
Egitim Madarliga

Okul Mudirimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Okul Aile Birligi

Yardimci Personelimiz

ilce Emniyet Amirligi

Aile Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum
Kuruluslan

Golbas! ilge Belediye
Baskanlig

Ankara Bulylksehir
Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve
Kuruluslar

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza ulasmada destek igin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum, bagli oldugumuz merkez
idare.

Dogrudan ve dolayl hizmet alan

Amaglarimiza ulasmada destek igin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Varolus sebebimiz

Amaclarimiza ulasmada destek igin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Varolus sebebimiz
Dogrudan ve dolayl hizmet alan
Dogrudan ve dolayh hizmet alan

Dogrudan ve dolayh hizmet alan

Amaclarimiza ulasmada destek icin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Amaclarimiza ulasmada destek icin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Amaclarimiza ulasmada destek icin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Amaclarimiza ulasmada destek icin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Amaclarimiza ulasmada destek icin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Amaglarimiza ulasmada destek igin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Amaclarimiza ulasmada destek icin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

Amaglarimiza ulasmada destek igin
is birligi icinde olmamiz gereken
kurum

1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle, Gozet

izle, Gozet

izle, Gozet

izle, Gozet

izle, Gozet

izle, Gozet

izle, Gozet
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu Uriin ve hizmetlerin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin triin ve hizmete nasil etki ettigi ve paydaslarin

beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/ Hizmet Matrisi hazirlanmistir.

Tablo 9: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

_ 2 =2 § £ . ® Y
1 v v v Vv
2 v v v
o 3 v v v Vv
'-Af-.,Eglt.lm 4 v v v v
Ogretim ¢ v v v v v v v
Faaliyetleri 5 v v v v
7 v v v Vv
8 v v v Y
1 v v Vv v
B-Strateji 2 v v v
Gelistirme, 3 v v
Ar-Ge 4 v v
Faaliyetleri 5 v v
6 v v Vv
C-insan 1 v v v v Vv v
Kaynaklari 2 v Vv v vV v
Gelisimi 3 v v v v Vv v
1 v v v v v v
2 v v v v
3 v v v v
D-Fiziki ve 4 v v v v v
Mali Destek 5 v v v v v v v v v v
6 v v v v
7 v v v v
8 v v v v v v v
_ 1 v v v v Y v
E—Denetilmve > v v v v | v v
Rehberlik 3 v v Y VY v
1 v v v v
F-Halkla 2 vV vV vV v Y 4
iliskiler 3 v v v v
4 v v v
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2.7 Kurulus i¢i Analiz
Bu Bolimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi:
Tablo 10: Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Mustafa BALKIS

Okul-Aile Birligi

Resul DEMIRCI
Bagkan

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Sosyal Etkinlikler Kurulu

F
i Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Yardimc: Hizmetler
Giilfer ATAS Sinem AKCAM Fatih ERYILMAZ
Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
TiF Sayim Komisyonu Eda CEYHAN
Sibel SARI
Ogretmenler

FIRAT AL iSMAIL SAHIN SELIM KOZAN ZEYNEP TURAN

HATICE BAKIRLI
MUHARREM GAM
SELVI YILDIRIM
BERNA GUL YILDIZ
SEVIL MEYDAN
AYSEGUL YANGIN
iPEK BASKONUS
TUBA ESMEK
SENGUL DAGDELEN
CIHAN KIZILIRMAK
BAHAR HELVACI
FATIH TiRYAKI

ZiYA PEHLIVAN

CENNET YILMAZ
OZDEN GULSEN BAS
OZLEM TURAN
DEMET YAPRAKKAYA
MERCAN BAGRIYANIK
DERYA SAHIN KAYNAR
OZDEN TURKAY OZNANECI
HULYA COKYIiGIT
EVRIM KULOTU
KEMAL ORHAN
BILLUR GOKPINAR

GULSUM GUNDOGDU

iSLiM GUZAN OZKAN
SONGUL ASMA
FATMA AGKAS
GIZEM ATABEY
SEYMA DOGANOGLU
EMINE GULMEZ
SEVIM AL

MERYEM GUR
RABIA ERGIN

NEZIHE OZDILEK
FATMA SIMSEK

HILAL OZCELIK

EVREN SARMASIK OKSUZ
EMRE ERYAMAN
HAVVA DALDABAN
iHSAN BERDO
NESIBE DENiz
BASAK ALTINTAS
GULSEREN KAVAK
BANU YUNURUCU
SELIM UGURLU
EVRIM BALKIS

ELIF PEKGULER

SINEM SEZIKLI
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Tablo 11: Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

1 OGRETMENLER KURULU

) SUBE OGRETMENLER
KURULU

o ZUMRE OGRETMENLER
KURULU

Okulun tim
o0gretmen ve
idarecileri

Subede derse
giren
O0gretmenler,
ilgili madar
yardimcisi ve
rehber
O0gretmen

Ayni dersi
okutan
ogretmenler

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin
degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

c) Okulda ve cevrede Tlrkcenin dogru, gizel, etkili ve
kurallarina uygun olarak kullaniimasi,

¢) Ataturkculuk ile ilgili konularin derslerde islenisine
iliskin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin dizenli yiratilmesi,
e) istenen basari diizeyine ulasamayan dgrencilerin
yetistirilmesi icin alinacak dnlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6dil ve
disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje ¢alismalari,

g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve gevre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i) Yurt ici ve yurt disinda dizenlenecek bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
k) Mezunlarin izlenmesi,

[) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
calismalari ile stratejik planlamaya iliskin is ve islemler,
m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

o) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,
0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma
sonuglarinin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilar,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiltlrd olusturulmasi ¢alismalari,

ve benzeri konular glindeme alinarak gorisulir.

Ogrencilerin egitim dgretim faaliyetlerini gériiserek gerekli
onlemleri alir. Sinif 6gretmenleri arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

a) Bir onceki toplantiya ait zimre kararlarinin uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni
kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tark MillT Egitiminin
genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili dersin
programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak
planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c) Ogretim programlarinda yer almasi gereken
Atatirkculikle ilgili konular tGzerinde durularak
calismalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar
dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin
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PSiKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK
HiZMETLERi YURUTME
KOMIiSYONU

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

Okulun tim
idarecileri, her
sinif seviyesini
temsilen birer

sinif rehber

o0gretmeni, okul
aile birligi
temsilcisi,
disiplin kurulu
temsilcisi,
ogrencileri
temsilen bir
ogrenci ve
okulda gorev
yapan rehber
ogretmenler

Okul Mudurd,
Muidar
Yardimcisi, Ug

belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama
yapilmasi, Gnitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin
hususlarin gorusiilmesi,

e) Diger zimre veya bolim 6gretmenleriyle yapilacak is
birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere
yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan
kitap, arac-gerecg ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve g¢evre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin él¢iilmesi ve degerlendiriimesinde
ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici
kararlarin alinmasi,

1) Resim, Mizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamal
nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate
alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayi ve
suresi ile Grlin degerlendirme ol¢itleri ile puanlarinin
belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve dédev konularinin
seciminde; 6gretim programlari ile okul veya kurum ve
cevre sartlarinin gdz 6ninde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul icinde, Ogrenci Segme Sinavinda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklari gesitli sinav ve
yarismalarda aldiklari sonuglara iliskin basari ve
basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan
yillik program ve yiritme planini inceler, bu konudaki
gorislerini bildirir. Uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri
karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
ylratilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari ve
ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢ozimune iliskin dnlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
ogretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iliskiler kurulabilmesi icin gerekli 6nlemleri
gorisir ve yapilacak ¢alismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve 6grencileri yénlendirmede, okuldaki
egitim-ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi icin gerekli dnlemleri ve
calismalari belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri
belirler.

f) Psikolojik danismani bulunmayan egitim-6gretim
kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

Okul midurltuglince yapilacak satin alma islerini
diizenlemek ve yirtitmek
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7

ogretmen

Miidiir
MUAYENE VE KABUL Yag?gi':;'nb"
KOMIiSYONU gretmen,
nobetci
ogretmenler
Miidiir
ESER iINCELEME KURULU ~ Yardimaisi ve 3
ogretmen
SOSYAL ETKINLIKLER Var d'?”ﬁ:‘j:rve 5
KURULU
Ogretmen

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile ayni madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve
kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore
sartname ve sOzlesmeler uyarinca satin alinan egya ve
gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
cevirmek Uzere gereken islemleri yapar.

il, ilce ve okul genelinde yapilacak sosyal sportif ve
kiltlrel etkinliklerde yer alacak eser ve dokiimanlarin
inceleme degerlendirme islerini diizenlemek ve yiritmek

(1) Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yili
icerisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri
eylll ayinda planlar, ekim ayindan itibaren yaratdr.

(2) Kurul, eyldl ayinda yapilmis olan planlamaya ek olarak
egitim ve 6gretim yili icerisinde degisen ve gelisen
sartlara, olusan istek ve ihtiyaglara gore sosyal etkinliklerle
ilgili yeni planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir.

(3) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama
ve kararlari, egitim kurumu midirinin onayindan sonra
yararlage girer.

(4) Kurul, sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenen
anilacak ya da kutlanacak belirli glin ve haftalarin 6grenci
kulGplerine dagihmini, hangilerinin sinif igi, siniflar arasi,
egitim kurumu diizeyinde ya da egitim kurumu disinda
gerceklestirilecegine yonelik planlanmayi yapar ve egitim
kurumu midiriniin onayina sunar.

(5) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir sekilde
ylratilmesi icin danisman 6gretmenler, 6gretmenler,
ogrenciler, gonillt veliler ve diger ilgililerle is birligi yapar.
(6) Kurulun sekretarya isleri egitim kurumu midirlGgiince
yaratalir.

(7) Kurul tarafindan yapilan is ve islemler, 6gretmenler
kurulu toplantilarinda degerlendirilir.

(8) Kurul, sosyal etkinlik basari belgesi verilecek
ogrencileri belirler, buna iliskin listeyi egitim kurumu
midurinin onayina sunar.
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Sinif/Sube

5. Sinif / A Subesi
5. Sinif / B Subesi
5. Sinif / C Subesi
5. Sinif / D Subesi
5. Sinif / E Subesi
5. Sinif / F Subesi

5. Sinif / G Subesi

Sinif Genelinde
Toplam:

6. Sinif / A Subesi
6. Sinif / B Subesi
6. Sinif / C Subesi
6. Sinif / D Subesi
6. Sinif / E Subesi
6. Sinif / F Subesi

6. Sinif / G Subesi

6. Sinif-Otistik Hafif

/ A Subesi
Sinif Genelinde
Toplam:

Tablo 13: Ozel Ogrenci Sayilari

Erkek
Ogrenci

Sayisi

20

19

19

20

19

18

19

134

18

20

19

20

17

20

20

137

Kiz
Ogrenci
Sayisi

12
12
13
13
13
13
15
91
13
14
12
13
15
12

13

93

To

Sinif
plam

32

31

32

33

32

31

34

225

31

34

31

33

32

32

33

230

Tablo 12: 2023 2024 Egitim Ogretim Yil Ogrenci Sayilari

Sinif/Sube

7. Sinif / A Subesi
7. Sinif / B Subesi
7. Sinif / C Subesi
7. Sinif / D Subesi
7. Sinif / E Subesi
7. Sinif / F Subesi
7. Sinif / G Subesi

7. Sinif / H Subesi

Sinif Genelinde
Toplam:

8. Sinif / A Subesi
8. Sinif / B Subesi
8. Sinif / C Subesi
8. Sinif / D Subesi
8. Sinif / E Subesi

8. Sinif / F Subesi

Sinif Genelinde
Toplam:

TOPLAMLAR:

Erkek
Ogrenci
Sayisi

17
19
17
17
18
19
18
16
141
14
14
15

15

91

503

(] ]
Ogrenci
Sayisi

12
13
15
13
12
16
15
13
109
17
17
15
17
16
13
95

388

Sinif
Toplami

29

32

32

30

30

35

33

29

250

31

31

30

32

32

30

186

891

Ogrenci Sayisi

Ozel Ogrenim Ogrenci Sayisi

Ozel Yetenekli Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

17
37
3
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Tablo 14: Lisansli Ogrenci sayisi

Spor Dali 2020-2021 2021-2022 2022-2023 ‘
Tekvando 12 23 31
Jimnastik 8 8 10
Futbol 36 38 40
Kick Boks 2 8 12
Basketbol 36 36 37
Voleybol 42 45 49
Buz Hokeyi - - 1
Oryantring - - 1
Glres 3 3 3
Tenis 3 3 3
Atletizm - - 1
Yizme 3 11 15
Okguluk - 2 7
Karate - - 2
Tirmanma - - 3
Satrang - 4 6
Boks = 1 4
Judo - 3 4
Bisiklet Yarisi - 1

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 15: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Psikoloiik Gorev ihtiyag Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Dani njm Yapan Duyulan  Gériisme Vb. Faaliyet Sayisi
N chrm Psikolojik = Psikolojik Odasi
Sayisi Danisma | Danisma Sayisl  QGgrenci  Ogretmen  Veli  Ogretmenlere Ogrencilere = Velilere
n Sayisi n Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 0 2 895 55 895 23 78 30
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2.7.2 insan Kaynaklarn

Tablo 16: Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI ‘

Okul mudurd;
Ders okutmak
Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmeye,
1 Okul midura Okulu dlizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midir yardimcilari
Ders okutur
Mudurin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.
Madir Okulun her turlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
yardimcisi ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, glivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miduri tarafindan verilen gorevleri yapar
Miduir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukUmladdrler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul madurliglince
3 Ogretmenler diizenlenen noébet ¢izelgesine gére 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
Ogretmenler dersleriile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
Mudir veya midur yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glini ginline islerler.
Arsiv islerini dizenlerler.
Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yonetim isleri ve
4 blro memuru
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Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Y?rdlmu Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,
5 hizmetler ,
. Nobet tutmak,
personeli

Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gerec ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimltddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Tablo 17: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

2024 Yilh itibari ile

1 Mudar 1 1
2 Madir Yrd. 2 2
TOPLAM 1 2 3

Tablo 18: Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
2024 Yili itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi
‘Onlisans
Lisans 1 %33
Yuksek Lisans 2 %66

Tablo 19: Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi
2024 Yili itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi
20-30
30-40
40-50 3 %100
50+...

Tablo 20: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yih itibariyle

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi
1-3 il
4-6 Yl
7-10vil
11-15vil 1 %33
16-20 YIl 2 %66
21+....... Uzeri
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Tablo 21: idari Personelin Hizmet igi Egitimine iliskin Bilgiler

Adi Soyadi

MUSTAFA
BALKIS

GULFER ATAS

SINEM
AKCAM

Katildigi Calismanin Adi Katildig

yil

Protokol Kurallari Kursu
ilk Yardim Egitimi Kursu
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
ETiK EGITiMI SEMINERI
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modulii
Kullanimi Semineri
Akran Zorbaligi Semineri
ihmal ve istismar Semineri
Akran Zorbalig Egitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
Kitap ve Hayat Semineri
Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Yéntem ve Tekniklerin
Bireysel Farkliliklara Gére Uygulanmasi
Semineri
Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Teknoloji Kullanimi Semineri
Okul Kilttranan Gelistirilmesi Semineri
Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu
Siber Glvenlige Giris Egitimi Kursu
Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
Akran Zorbaligi Semineri
Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi
Semineri 1
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye
Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
ilk Yardim Egitimi Kursu
Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu
(SRC)Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2020-2021

— 2021-2022

2022-2023

2020-2021

Madar
Yardimcisi

2021-2022

2022-2023

Muidar

Yardimcisi 2020-2021

Belge No
2020060817
2021060024
2022001047

2023007736

2022062030
2022061884
2022062010
2023067677
2022061806

2022000713

2022000794
2022000795
2022063599
2022001019
2022001023

2022001047
2022001218

2022061863

2022061980

2023003856
2022000126
2022000140
2022000142
2022000610

2022000754

2022000760
2022001016
2022001017

2022001018
2021060023
2021001150
2021000567

2020060996
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Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
Fatih Projesi Okullar Envan'ter §|r|§ Modiila 2021-2022
Kullanimi Semineri
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu
Kursu
Motorlu Tasit Stirtcileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 5022-2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 i

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

Tablo 22: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira No Brangi Erkek Kadin Toplam ihtiyag

1 Beden Egitimi 3 3
2 ingilizce Ogretmeni 6 6
3 Rehberlik 2 2
4 Tirkge 1 8 9
5 Matematik 2 7 9
6 Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi 3 3
7 Sosyal Bilgiler 2 3 5
8 Teknoloji Tasarim 1 2 3
9 Gorsel Sanatlar 2 2
10 Ozel Egitim 2 2
11 Mizik 1 1
12 Fen Bilimleri 2 5 7
13 Bilisim Teknolojileri 1 1
TOPLAM 11 42 53

Tablo 23: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi

2022061775
2022001047

2022000711
2022000361
2021060907

2023067778

2023007736

2023001706
2022062030
2022062010
2022061884

Yas Duzeyleri Kisi Sayisi
20-30 2
30-40 15
40-50 32
50+... 4
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Tablo 24: Ogretmenlerin Hizmet Sireleri

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il 0

4-6 Yl 2

7-10 Yil 3
11-15Yil 17

16-20 Yil 17

21+... Uzeri 13

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

Tablo 25: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gérevi : Egitim Durumu______ Hizmet Toplam
Ilkok. Ortok. Lise  Univ. Yil
1 Memur 1 1 13
2  TYPgalisani 4 3 1 1
3 Sigortal isci 1 1 2

Tablo 26: Mevcut Kapasite Kullanimi

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi Ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Z N ) -
% £ Danismanlik Hizmeti Diizenlenen Egitim
v =1 Alan Paylasim Toplantisi vb
£ a X Faaliyet sayisi
o 2 =
2 = o -
s & 2 = =
vil £ S - & 2 =
ap ) c wn = _ :0 7}
c & 5> & 2 > 5 =
38 c 3 3 '8 3 F g > o
= e 5 ¢ ° > 2 _ < w j=
‘S > a g £ n o @ ] 2 >
S 35 8@ I o € > £ S v
= = 5 =c = S < n o S @
a 6& =8 oo 560 560 T >80 a0 D
Own | = 0 O 2 O 0 >
2020-2021 2 2 0 2 485 35 100 3 7 5
2021- 2022 2 2 0 2 632 38 372 3 9 11
2022- 2023 2 2 0 2 791 42 630 3 11 9
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulun Fiziki Yapisi

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 27: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

ilgesi: GOLBASI

Adres:

Telefon
Numarasi
e- Posta
Adresi
Kurum
Kodu

Eymir Mah. TOKi Konutlar Kiigiik
Menderes Ovasi Sok. No.2, 06830
Golbasi/Ankara

0312 4851539
sbgortaokulu06@gmail.com

725643

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020

Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Kiz 386

Erkek 503

Toplam 889
32
17

Ogrenci Basina Diisen Toplam

Gider Miktari

Cografi Konum https://tinyurl.com/5am3j5
(link) zs

Faks Numarasi

https://sbulentgocerortaok

Web sayfasi adresi ulu.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli Tam Giin
Toplam Calisan 66
Sayisi
) Kadin 44
Ogretmen Erkek 13
Sayisi

Toplam 57

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

24

28



Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 28: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimler Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 7 Cok Amacl Salon v
Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m?) 42 Kitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari

Sube Saysi 2 Coboretuvan

idari Odalarin Alani (m?) 29 is Atolyesi 4
Ogretmenler Odasi (m?) 55 Beceri Atélyesi v

Okul Oturum Alani (m?) 900 Pansiyon 4
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 2000

Okul Kapali Alan (m?) 6300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 294

Kantin (m?) 70

Tuvalet Sayisi 54

[D]7=L=T ol (O )

2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo29: Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Bilgisayar - - 22 26 26
Yazici - - 8 8 8
Tarayici - - - - -

Tepegoz - - - - -

Projeksiyon - a a a
Televizyon - - - -

internet baglantis v v

SYRNINEN

v v
Fen Laboratuvari - - v v
Bilgisayar Laboratuvari v v v v
Fax - - - - -

Video - - - - -



DVD Player - - - - -
Fotograf makinesi - = - - -
Kamera - - - - -
Okul/kurumun internet sitesi v v v v v
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 %100 %100

Diger arac-gerecler

Tablo 30: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

v
Kitiphane v 1
Rehberlik Servisi 4 2
Resim Odas! v 1
Miizik Odasi v 1
Cok Amacli Salon v 1
v 1

Bilgisayar laboratuvari

<

Yemekhane

<\
[E

Spor Salonu
Spor Alanlari v 1
Kantin v 1

Fen Bilgisi Laboratuvari 4 2

2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun 2024-2028 doneminde kaynaklari uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkate alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 31: Tahmini Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 600.000 804.000 1.093.9400 1.760,438  2.499.823
Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 600.000 804.000 1.093.9400 1.760,438 2.499.823
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Tablo 32: Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
. o o [

HARCAMA KALEMLERI S u = L = L

Ll — wl — wl c—

(G} (G} (G} (G} (C] G}
Temizlik 30.600 41300
Bakim Onarim 74.000
Klglk Onarim 18.500
Sanat Spor Malzemesi alimi 8.000
Diger 139.200 227.984,4 25.000
Bilgisayar Malzemesi 30.000
Asansor Tadilati 14.667,40
Kirtasiye 8.100 68.000
Isinma Sistemi Tadilati 34.350
Faturalar (Elektrik-Su-Telefon- 614.466,94 614.466,94 395.21659 395.216,59
Dogalgaz)
GENEL

2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 33: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 68retmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisi Kiz Erkek sayisi diisen 6grenci sayisi
55 503 388 891 16,2

Tablo 34: Ogrenci sayilari (Onceki Dénemler)

2020-2021 2021-2022 2022-2023

5.5inif Ogrenci Sayisi 179 225 228
6.Sinif Ogrenci Sayisi 180 182 244
7.Sinif Ogrenci Sayisi 156 189 194
8.Sinif Ogrenci Sayisi 138 163 198
Toplam Ogrenci Sayisi 653 759 864
Ozel Yetenekli Ogrenci Sayisi 9 10 18
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 7 6 8

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2 3 2

Sinavla Ogrenci Alan Okullara Yerlesen Ogrenci Sayisi 50 29 67
Sinavsiz Ogrenci Alan Okullara Yerlesen Ogrenci Sayisi 153 131 131
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Ulusal Yarismalarda Derece Yapan Ogrenci Sayisi 5 6 6

Devamsizliktan Sinif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisi 2 2 3

20 Giin Uzeri Devamsizligi Olan Ogrenci Sayisi 2 3 3

Ogretmenlerin Hizmetici Egitime Katilma Oranlari

DYK katilan Ogrenci Sayisi 0 70 238

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 10

Egzersiz Calismalarina Katilan Ogrenci Sayisi 25 42 102
Basketbol 12 Basketbol 12 Basketbol 12

Spor Kuliibii Faaliyetleri Futbol 18 Futbol 18 Futbol 18
Voleybol 12 Voleybol 12 Voleybol 12

Masa Tenisi 6 Masa Tenisi 7 Masa Tenisi 8

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 35:

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri
Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari ve Milli Egitim = Ailelerin okulun maddi kaynaklarina az da
Bakanligi stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim- olsa katkisi olmaktadir. Belli donemlerde okul

o0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. blnyesinde okul aile isbirligi ile ¢alismalar
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere aglk ve okulumuzun eksikleri giderilmeye

yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, ¢ahlsiimaktadir.

Onleyici c¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar

uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine

getirmek icin ¢alismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina az da olsa katkisi

olmaktadir. Belli donemlerde okul bilinyesinde okul aile

isbirligi ile calismalari dlizenlenmekte, buradan elde

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye

calisilmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli binalasma ve Okulumuzda her sinifta akilli tahta, Bilisim
okulun basari seviyesinin yiliksek olmasi sebebiyle = Teknolojileri sinifi bulunmaktadir.
ogrenci  mevcudu her vyl beklenenin Ustiinde Ogrencilerin  internete  erisimi  oldukca
artmaktadir. Adres bolgesi disindan alinan kayit ve | kolaydir.

nakiller her yil artmaktadir.

Okulumuz 600 &grenci mevcuduna gére planlanmis Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltirini taniyip
ancak su an mevcut 895 dolayisiyla kapasitesinin  bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
Uzerinde 6grenci egitim 6gretime devam etmektedir. Bu = gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
Ogrenci sayisina ragmen 2000 metrekare okul bahgesi gayesidir.

bulunmaktadir. Hem okul binasi hem de okul bahgesi

yetersizdir. Okulumuzda glvenlik gérevlisinin olmamasi

okulumuzun givenligini olumsuz yonde etkilemektedir.
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2.9 GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul muadurit/muaduarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 36: GZFT Listesi
iC CEVRE

Guglii Yonler

Ogrencilerin basari
dizeyi, veli ve
ogretmenleri ile gicli
iletisimi

Gayretli, saygil,
basarili, iletisime ve is
birligine acik, fedakar
olmalari

Egitime 6nem
vermeleri ve
ogretmenler ile
iletisimlerinin glicll
olmasi

Cevresel kosullarin
olumlu olmasi

Zayif Yonler

Beklentilerden kaynakh
kaygi (6zellikle sinav)
diizeyinin yiksek
olmasi, sosyal
faaliyetlere katilimin az
olmasi

Dijital yetersizlikler
(Teknoloji kullanimi)
O0gretmenlerinegitim
teknolojilerini
kullanamamasi

Egitim ve 0gretime fazla
muidahil olmasi

Binanin ¢ok katl olmasi,
tek merdiven olmasi,
bahce, spor ve oyun
alanlarinin yetersizligi,
hijyen problemi, trafik
problemi

DIS CEVRE

Firsatlar

2023 Vizyon Belgesi ile
belirtilen hedefler

Biitceden egitime ayrilan
payin diizenli artmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligi, yenilige
ve gelisime acgik insan
kaynagi, kaliteli egitim ve
o0gretime iliskin talebin
artmasi, egitimin,
surdurdlebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal
farkindalik

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi ve egitim
teknolojilerinin Gneminin
anlasiimasi

Tehditler

Egitim politikalarinda ¢ok
sik degisiklik yapilmasi ve
egitim sistemindeki
dizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin
yetersizligi

Bakanlik bitgesinin okul
ve kurumlarin
ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde olmamasi

Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler ve
parcalanmis aile
cocuklarindaki artis

Yanlis teknoloji kullanimi
ve teknolojik
bagimliliktaki artis
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Yeterli teknolojik ve
bilisim ag alt yapisina
sahip olmasi

Maddi imkanlarin
gelistirilebilir olmasi

Sayglya dayanan
demokratik yonetim
sireci

Veli, 6gretmen, 6grenci
ve idare iletisiminin
glcli olmasi

Her sinifta etkilesimli
tahtaninbulunmasi

Egitim-6gretim
materyal eksikligi,
bilisim araglarinin
ekonomik dmrini
tamamlamasi

Biitce imkanlarinin
kisith olmasi

Yonetim kademesinin
sik degismesi ve
tecrlbe eksikligi

Veli bilgilendirme
sisteminin olmamasi

2.10 Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 37: Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu

DURUM ANALIzZi
ASAMALARI

TESPITLER/SORUN ALANLARI

Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli alan
olarak yer almasi

Cevreyi kirleten
etmenlere uzak olmasi,
dogal ve tabi cevreye
yakinhgin sundugu
olanaklar

Yasal mevzuatlarin
glincel ihtiyaca cevap
verememesi

Cevre agaclandirmasinin
yetersiz olmasi, basibos
hayvanlarin fazla olmasi

IHTIYACLAR / GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

« |l, llge ve Okul St. Planlarinda
bitinlik olmamasi

e MidurlGglimuzin hizmetlerini
mevzuattaki hiikimlere uygun olarak

ylritmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Mudurlagimizan yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte

sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltGirimiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirhkli
olmasina ragmen 6grencive
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkl ¢calismalara uyuma
direng géstermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine

e il ilce ve okul hedef ve
gostergelerinde butinlik
saglanmasi

e Diger kurumlarla isbirliginde,
yetki alaniningenisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Mdddrlerinin yetkilerininartirilmasi
e Egitim uygulamalari konusunda
ulusal diizeyde tanitimg¢alismalari

yaparak 6grenci ve velilerinin

mudahale alanini sinirlandiran

herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
¢alismalari yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer verilmesi

o Ogrencivelilerinin egitim
faaliyetlerine miidahalealanlarinin
sinirlandirilmasi igin yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini glivendehissedebilecegi

sekilde yeniden diizenlenmesi
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Ust Politika Belgeleri
Analizi”

Paydas Analizi

insan KaynaklarYetkinlik
Analizi

Kurum KaltirdAnalizi

Fiziki KaynakAnalizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

« Paydas tird fazladir,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkh ve ¢ok gesitlidir

« Cahsanlarimizin her biri farkh
turden yeterliliklere sahiptir.

« Kurum ici iletisim gelismistir, halkla
iliskiler saghkhbir sekilde
ylritilmektedir.

« Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlariyliksektir
fakat genel katilim oranlari beklenen
diizeyde degildir

« Derslik sayilari yeterli degildir.
Derslik basina disen 6grenci sayilari
cok fazladir.

« Okul bahgesi ve oyun alanlari cok
yetersizdir.

« Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmenimiz bulunmaktadir.
Teknolojik alt yapimiz bulunmaktadir
ancak siniflara gelen internet
yetersizdir.

« Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi

« Aileler okul-aile birligine az
miktarda bagis yapmaktadir

. Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik Yonetim Sureci ile ilgili
diger is ve islemler

. Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin Ust politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

e Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

« Calisanlarimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi igin hizmet igiegitim
faaliyetleri diizenlenmesi

« Egitim-6gretim faaliyetlerine
genel katihm oranlarinin
ylkseltilmesi

. ilkdgretim Ogrenci Kayit
bolgelerinin tekrar belirlenmesi

. Ikametgah nakil islemlerinin
daha siki kontrolle yapilarak
kisitlama getirilmesi

« Mevcut hizmet binasi yerine yeni
bir hizmet binasi yapilmasi

« Kadrolu Bilisim Teknolojileri
Rehber Ogretmeni ihtiyac

« Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi

« Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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BOLUM 3.

GELECEGE
BAKIS



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda; c¢agin gereklerini degerleriyle
yorumlayarak yasadigi diinyaya ve kisisel gelisimine en (st diizeyde katki saglamak adina kendini
yonetebilecek, icinde bulundugu topluma 6rnek olup yon verebilecek, karsilastigi sorunlari ¢cézme
becerisi ve iradesi gosterebilecek “Vizyon Sahibi” bireyler yetistirmek.

VizZYONUMUZ

Diinyayi degistiren giiciin bilgi, insani degistiren gliclin sevgi oldugu inanciyla egitim ve 6gretimi
¢agdas bir anlayisla stirdirerek vatanini seven, 6zglivenli, Gretken ve fark yaratan nesiller yetistiren,
Ulkesine katki saglayan bir egitim kurumu olmak

\//—\
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10.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
Egitim ve 6gretim hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ilkesinin uygulandigi

Tim iligkilerde insana saygi esasinin uygulandigi; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve

distincelerine deger verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu

gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuclarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,

Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip

calismalarina gereken 6nemin verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle

saglanacagi,

Kurumda c¢alismalarin  bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak

gerceklestirildigi,
Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

Sehit Bulent Goger Ortaokulu’nun degerli bir ferdi olmanin gururunun duyuldugu; calisanlar

arasinda dayanisma ve is birliginin en st diizeyde gerceklestirildigi,

Ogrencilerin okulun en énemli bir ferdi olarak kendisine deger verildigini hissettigi, inang ve

deger duygularina sahip duruma ulastirmak,

Turk Milli Egitiminin temel amaglar dogrultusunda, tlkesini seven, milli degerlere 6nem veren

bireyler yetismesine 6nem vermek.




BOLUM 4.
AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGELERI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist &grenime
gecisi saglanacaktir.

Amag 1

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya

Hedef yonelik buttncial calismalar yuritilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef2.2 -

disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag 3 kapasite gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 o
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
Hedef 3.3
artirilacaktir.
Hedef 3.4 EgIFIIT.l Ye ogrgtlmln glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul glivenligi
gelistirilecektir.
Hedef 3.5 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi

ve glvenligi gelistirilecektir.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag¢ 1

Hedef 1.1

PG NO

PG1.1.1

PG 1.1.2

PG 1.1.3

PG 1.1.4
Koordinator
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler
ihtiyaglar

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
& Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 28 30 35 40 45 50

orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam

eden 6grencilerin katihm sagladigi derslerin 30 65 70 75 80 85 90

not ortalamasi

2(3 gun.ve Uzeri 0zursliz devamsizlik yapan 20 5 1 1 0 0 0

Ogrenci orani (%)

20 gilin ve Uzeri 6zUrlG devamsizlik yapan 20 ) 1 1 0 0 0

Ogrenci orani (%)

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu — Rehberlik Birimi

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi — DYK Kurslarinin Bakanlk tarafindan agilmamasi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

180.000

DYK katilim orani az, devamsizlik yapan 6grenci sayisi beklenenin Gizerinde

Okul-Aile is birliginin gelistiriimesiVeli egitimleri-Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi
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Egitim-Ogretimde Kalite

Amag 2

Hedef 2.1

PG NO

PG2.1.1

PG 2.1.2

PG2.1.3

PG2.1.4

Koordinator
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiincil calismalar
yurutilecektir.

Hedefe

. . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
GOETHELTN B = E(t;I)s : Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(]
Matematik dersi yil sonu puani 10 72 74 76 78 30 85
ortalamasi
Tirkge dersi yil sonu puani 10 75 77 79 30 22 85
ortalamasi
Yil sonu puani Fen Bilimleri dersi yil sonu 10 74 76 78 30 22 85
ortalamalari puani ortalamasi
Sosyal Bilimler dersi yil sonu 10 77 79 80 22 85 38
puani ortalamasi
Yabanci dil dersi yil sonu puani 10 30 32 84 36 38 90
ortalamasi
Ogrenci basina okunan kitap sayisi (Yillik) 15 10 12 13 15 17 19
Oku.lun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi 15 3 3 4 5 6 7
proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 25 27 30 35 38 40

6grenci orani (%)

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

DYK Kurslari agilmayabilir- Uluslararasi Proje Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar olabilir - Egitimcilerin yerel
ve ulusal diizeyde yuritilen galismalara gonulli olarak yeterli destek vermemesi

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

54.000

Projelerde yalnizca belirli 6gretmenler gérev almaktadir. Resim, siir, kompozisyon yarismalarina belli 6grenciler
katilmaktadir.

Gondlla 6gretmenlere diisen is yuka artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir.

Okuma aliskanhgi kazandiriimasi ¢calismalarina cogunlukla 5.sinifta yer verilmektedir.

DYK yerine dershaneler tercih edilmektedir.

Her 6grencinin katim saglayabilecegi sekilde yarismalar diizenlemek, okuma ve yazma aliskanligi ile ilgili
calismalarin tim sinif seviyelerine yayllmasi,
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Egitim-Ogretimde Kalite

Amag 2
Hedef 2.2

PG NO

PG2.21

PG 2.2.2

PG2.23

PG 224

PG 2.2.5
Koordinator
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Hedefe
Etkisi (%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef

Performans Gostergeleri Basl?ng‘lg
Degeri

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 28 30 32 35 38 40

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina 20 0 1 2 3 4 5

katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 25 27 30 35 38 40

katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az 20 0 10 15 20 25 30

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 0 1 2 3 4 5

dizenlenen alan/mekan sayisi.

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu-Sosyal Etkinlikler Kurulu-Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiritilen ¢alismalara gondlli olarak yeterlidestek vermemesi
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

54.000

“Basan” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasilmaktadir. Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler
gorev almaktadir

Gondlla 6gretmenlere disen is yiiki artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir.

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklindeyanlis kaniya sahiptir.
Sosyal faaliyetleri her 6grencinin katilabilecegi sekilde diizenlemek. isteksiz &grencileri cesaretlendirmek.
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Egitim-Ogretimde Kalite

Amag 2
Hedef 2.3

PG NO

PG23.1
PG 2.3.2
PG2.3.3

PG 234

PG 2.35
Koordinator
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

D E ] He'd-efe Ba;I?ng'lg 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Ogrenci goriismeleri orani % 30 85 87 88 90 92 95
Veli goriismeleri orani % 30 25 27 30 35 40 45
Ogretmen goriismeleri sayisi 20 9 10 12 15 20 25
Dizenlenen etkinlik sayisi 30 12 14 16 18 20 22
Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 5 7 9 11 14 15

uygulamalari sayisi

Rehberlik Servisi

Ogretmenler Kurulu

Ogrencinin ve velilerin gdriismeleri kabul etmemesi

Dizenlenen etkinliklere katilmama istegi

Ogrencilerin rehberlik servisine karsi dnyargilari

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiritilecek
cahismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

S3 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S4 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiritilecektir.

72.000

Rehberlik servisinin danismanlik hizmetinden belirli 6grenciler ve veliler yararlanmaktadir.
Ogrenci ve velileri rehberlik servisine yénlendirmek, rehberlik etkinliklerini ve bireysel-grup basarisini arttirma
uygulama sayilarini arttirmak
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

" . Hedefe Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etdsi (%) | Deferi. | Hedef | Hedof | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki mekan sayisi (derslikler, spor
salonu, kitliphaneler, atélyeler vb.)

Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel

birim sayisi

PG3.1.1 50 0 1 2 3 4 5

PG3.1.2 50 5 4 3 2 1 0

Koordinator

Birim

isbirligi

Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)

Okul Yonetimi

Asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullaniimasi, giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif
Riskler kullanilmamasi
Okul kittiphanelerinin, oda/sinif/derslik vb. ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin dénustirilmesi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejil . e . . .
rateyiier S2 Alt yapi ve fiziksel donanim eksikligi bulunan alanlar tespit edilecek ve gerekli iyilestirme galismalari

planlanacaktir.

Maliyet
48.000

Tahmini

Tespitler Mevcut 6grenci sayisina gore bahge yetersizdir. Spor salonu bulunmamaktadir.

ihtiyaclar Siginak olarak kullanilan alanlarin spor salonuna dondistirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

PG NO PEROTEGS EETEE] Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Uzaktan ve Yiizylize Hizmet igi egitimi alan

PG3.2.1 g 10 53 53 53 53 53 53
yOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 10 3 3 3 3 3 3
. Ulusal 10 12 12 14 16 18 20
Ulusal, uluslararasi projelere ve
PG 3.2.3 e-Twinning projelerine katilim Uluslararasi 10 2 3 4 5 6 7
saglayan 6gretmen sayisi e-Twinning 10 0 1 ) 3 4 5
PG 324 O.gretmenlereuyc.e yoneticilere yonelik 15 1 ) ) 3 3 5
diizenlenen egitim sayisi
Lisans Ustu egitimi Y.ijksek 15 8 8 9 9 10 10
PG 3.2.5 siirdiiren/tamamlayan Lisans
O0gretmen ve yOnetici sayisi Doktora 20 1 1 2 2 2 2

Koordinator

Birim

isbirligi

Yapilacak Proje Ekibi-Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)

Okul Yonetimi

Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gondlli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin
Riskler gorevlendirmelerinin ¢cogunlukla resen yapilmasi,
Ogretmenlerde zorunlu projelerden bikkinlik olusmasi, 8gretmenlerinin ders yiikiiniin fazla olmasi
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is
basi egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 48.000
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir.
Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katilimcilarda isteksizlige sebep
olmaktadir. Proje kirliligi olusmaktadir. Uluslararasi Proje Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar olabilir.

ihtiyaglar Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi

46



TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Hedefe  Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

PG NO PEROITEGS ESETH R Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Hazirlanan ve basvuru yapilan ulusal ve

PG3.3.1 ) 30 26 26 28 29 30 31
uluslararasi proje sayisi

PG3.3.2 eT\A{mnmg faaliyetleri kapsaminda yiratilen 20 0 0 1 5 5 3
proje sayisl

L . . Avrupa Kalite

PG 3.33 eTwinning faaliyetleri Etiketi 15 1 1 1 2 2 3
kapsaminda Kalite etiketi Ulusal Kalite

PG 3.3.4 alan 6gretmen sayisi u . ! 15 3 3 4 4 5 5

Etiketi

PG 3.3.5 Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi 20 10 10 12 15 18 20

K99rdlnator Proje Ekibi

Birim

isbirligi

Yapilacak Ogretmenler Kurulu

Birim(ler)

Riskler Katihmcilarda isteksizlik, uluslararasi proje fonlarinda olusabilecek kisitlamalar
S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

" S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler - L . .
S3.Yarisma ve etkinliklere katilim ile ilgili program ve duyurular takip edilecek ve planh ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

Maliyet

Tahmini 48.000

Tespitler Proje kirliligi olusmaktadir. Mifredatlarin yogunlugu proje etkinliklerine zaman ayrilmamasina sebep olmaktadir.

ihtiyaglar Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Egitim ve 6gretimin glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul glivenligi gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO OCTHET B Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.4.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0

. . I Ogretmen 10 53 53 53 53 53 53
Bagimlilikla micadele ile ilgili

PG 3.4.2 konularda egitim alan 6gretmen, = Ogrenci 10 873 890 890 890 890 890
Ogrenci ve veli sayisi

Vel 10 227 250 275 300 325 330
Akran zorbaligi ve siber Ogretmen 10 53 53 53 53 53 53
PG3.4.3 zorbaliklalgili konularda egitim ¢, g 10 852 860 870 880 890 900
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl Vel 10 132 140 145 155 170 180
Sivil savunma egitimlerine Ogretmen 10 53 53 53 53 53 53
PG3.4.4 katilan 6grenci ve 6gretmen
sayisi Ogrenci 10 0 30 60 90 120 150
PG 3.4.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 4 4
Koordinator -, 1 ygnetimi
Birim
isbirligi
Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Riskler Bagimhlk sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari-siber zorbaliga ugrayan 6grencilerin

kaygilari-Afet-acil durum tatbikatlarinin umursanmamasi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik,
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi ile ilgili calismalar ile 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 48.000
Bagimhlkla micadele konusunda yapilmasi gerekenler bilinmekte ama uygulama asamasinda zorluk yasanmaktadir.
Tespitler Akran Zorbaligi ve Siber zorbalikla ilgili farkindalik olusturmak gerekmektedir. Sivil savunma egitimlerinin bir uzman
tarafindan verilmesi gerekmektedir.

ihtiyaglar Okul Yonetimi
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TEMA:
Amag 3
Hedef 3.5

PG NO

PG3.5.1

PG 3.5.2

PG3.5.3
Koordinator
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Saghkl beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve veli
saylsi Veli

Ogretmen

Ogrenci

Hijyen, gida guivenligi, bulasici Ogretmen
hastaliklar ile ilgili konularda i .
. ot (o . Ogrenci
verilen egitim alan 6grenci,
Personel

O0gretmen ve personel sayisi
Cevre ve iklim konusunda farkindalik adina
olusturulan faaliyet sayisi

Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Hedefe
Etkisi (%)

10
20
10
10
20
10

20

Baslangig
Degeri

22
233
72
5
88
5

2

2024
Hedef

22

233

72
7

88
5

2

2025 2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef Hedef
24 26 28 30
280 310 330 350
80 85 90 95
10 15 20 25
100 120 130 140
5 5 5 5
3 4 4 5

Saglkh beslenme, Cevre ve iklim degisikligi konusunda 6grenci ve velilerin ilgisizligi, bilgi eksikligi. Obezite

konusundaki 6nyargi

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Guvenli gevreyi olusturmak ve okul glivenligini tesis etmek icin ¢cevre ve iklim degisikligi ile ilgili etkinlikle (egitim,

konferans, proje, gezi gozlem vb.) isbirlikleri ile gergeklestirilecektir.

48.000

Saglikli beslenme, Cevre ve iklim degisikligi konusunda dgrenci ve velilerin ilgisizligi, bilgi eksikligi. is sagligi ve

glvenligine gereken 6nemin verilmemesi

is sagligi glivenligi uzmani ve diyetisyen destegi
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4.5 Maliyetlendirme

Toplam

Maliyet

Kaynak Tablosu
Genel Biitce 600.000
Valilik ve 0
Belediyelerin Katkisi
Diger AB ve Sosyal
Dayanigsma Fonlari 0
0 0
0 0
TOPLAM 600.000
Amag ve Hedef No 2024
AMAC1 180.000
Hedef 1 180.000
AMAC 2 180.000
Hedef 1 54.000
Hedef 2 54.000
Hedef 3 72.000
AMAC3 240.000
Hedef 1 48.000
Hedef 2 48.000
Hedef 3 48.000
Hedef 4 48.000
Hedef 5 48.000
AMAC TOPLAM 600.000

804.000

0

804.000

2025

241.200
241.200
241.200
72.360
72.360
96.480
321.600
64.320
64.320
64.320
64.320
64.320
804.000

1.093.440

0

1.093.440

2026

328.032
328.032
328.032
98.410
98.410
131.213
437.376
87.475
87.475
87.475
87.475
87.475
1.093.440

1.760.438

0

1.760.438

2027

528.132
528.132
528.132
158.439
158.439
211.253
704.175
140.835
140.835
140.835
140.835
140.835
1.760.438

2.499.823

0

0

0
0
2.499.823

2028

749.947
749.947
749.947
224.984
224.984
299.979
999.929
199.986
199.986
199.986
199.986
199.986
2.499.823

6.757.701

0

0

0
0
6.757.701

Bes Yillik
Toplam

2.027.310
2.027.310
2.027.310
608.193
608.193
810.924
2.703.080
540.616
540.616
540.616
540.616
540.616
6.757.701
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BOLUM 5

|IZLEME VE
DEGERLENDIRME



Midirligimiziin 2024-2025 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme calismalari egitim-
ogretim yili galisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylk ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik slirelerde
Okul Mudiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde ilce Milli Egitim Mudurligiine gdnderilecektir.

izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,

Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)
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