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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

Gelisen ve degisen Dunyamizda cagi yakalamak, caga damgasini vuran Ulke olmak icin Ulkelerin egitim
sistemlerini g6z ardi etme luksleri yoktur. Egitim her ¢cagda oldugu gibi buglnde toplumlarin ¢cehrelerini degistirecek
sihirli bir guactar. Bu guct kullanmayi becerebilen toplumlar bugin tim Dinyaya hikmedebilmektedirler. Egitim
sistemimizin en canl birimleri olan okullarimiz merkezde, belde de koyde farkli profiller sergilemekte, farkli
ihtiyaclar farkl problemlerle karsimiza cikmaktadirlar. Golbasi’nin gozde okullarindan biri olan Sehit Bulent Gocer
iIk/Ortaokulumuz, ilcemizin gdzde kurumlarindan biridir. Farklihk arz eden tim ihtiyaclarin ve problemlerin bilimsel
yontemlerle tespiti problemin ¢6zimU kadar énemlidir. Neyle karsi karsiya olundugu bazen yénetim kademelerince
gunun rutin temposunun kosusturmalarinda fark edilmediginde maalesef 6édenen bedeller egitim gibi ciddi bir iste
cok agir olmaktadir. Bu farkindalik cagdas yonetim anlayislarinin isin icine sokulmasi ile daha rahat olusabilmekte,
hikmeden degil paylasan ve birlikte yoneten ydneticiler yangini séndirmenin acisini degil, yangina c¢ikmadan
mudahale etmenin hazzini yasayacaklar diye dusuntyorum. Okullarin hedefledikleri okul ortamlarina ulasabilmek
icin kendi fotograflarini iyi cekmeleri, cektikleri fotografa iyi bakmalari ve bilimsel ¢c6zim ydntemlerini uygulamalari
gerekmektedir. Bizlerde boyle yaptik. 2015-2019 yillar arasindaki stratejik planimizdaki hedeflerimizi 6nemli 6lcude
gerceklestirdik. Olmak istedigimizin adini koyduk, vizyonumuzu ve misyonumuzu belirledik. Yaptigimiz analizlerle
sorunlarimizi belirleyerek fotografimizi c¢ektik. 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nden yola c¢ikarak sevginin okulunu
yaratmak azmi ile bilime inanan bilimin i1sinda ilerleyen ezberci degil disinen ve sorgulayan mutlu égrenciler
yetistirmek icin ciktigimiz bu yolda i1sigimiz Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ve O’nun cizdigi cagdas uygarlik yolu
olacaktir.

Dilek KAYA

Okul Muduri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Dilek KAYA Okul Mudurd Mine KUCUK Rehber Ogretmen
Bayram BOLUKBAS MUdar Yardimcisi Aysane YURTDAS Sinif Ogretmeni
Hacer TEZCAN MUdUr Yardimcisi Nebahat GUNES Sinif Ogretmeni
Memet BILEN MUdar Yardimcisi Zevas Sevin TIRYAKI Sinif Ogretmeni
Zeynep FILIK Sinif Ogretmeni Elif CELTIK Sinif Ogretmeni



BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi boliumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUg¢lU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Basbakanlik Toplu Konut idaresi tarafindan yaptirilarak 5 Ekim 2009 tarihinde, 23 6gretmen ve 377
ogrenciyle egitim o6gretime baglamistir. Adini Gélbasi Karagedik Mahallesinden Sehit Er Balent GC")(;E_R’den alan
okulumuz 1500 m2 oturum alanina ve 4000 m2 bahceye sahip bulunmaktadir. Bulent GOCER; Bingdl Il Jandarma
Komutanhgi’'nda vatani goérevini ifa ederken 22 Kasim 1993 tarihinde Yedisu ilcesi kirsal kesiminde boélicu 6rgut
militanlari ile ¢cikan silahli catismada sehit olmustur.

09/05/2012 tarihli ve 2012/20 sayili genelge geregi okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilindan baslayarak
normal egitimden ikili egitime gecmistir. Ortaokul 6grencileri sabah grubunu ilkokul 6grencileri 6gle grubunu
olusturmaktadir. Ayni binada iki kurumun devam etmesi nedeniyle 6grenci sayisi ve dgretmen sayisinda artis
gorulmustur.

Okulumuz acildigi gunden buglne Goélbasi’'nda bir marka halini almis ve bircok basariya imza atmistir.
Velilerimiz tarafindan yogun bir sekilde tercih edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

ili: Ankara ilcesi: Gélbasi
Adres: Eymir Mahallesi Tuz Golu Caddesi Cografi Konum https://bit.ly/2loeGsk
Blok No:10 Golbasi/ANKARA (link):
Telefon 312 485 20 08 Faks Numarasi: 312 485 03 88
Numarasi:
e- Posta 971817 @gmail.com / Web sayfasi adresi: www.sbulentgocerilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 971817 @gmail.com /
www.sbulentgocerortaokulu.meb.k12.
tr
Kurum Kodu: 725687 /725643 Ogretim Sekli: ikili Egitim (Tam Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 5 Ekim 2009 Toplam Calisan 92
Sayisi
Ogrenci Kiz 354 + 316 = 715 Ogretmen Kadin 34+ 39 =175
Sayist: Erkek 391 + 348 = 742 Sayis Erkek 5+ 7 =12
Toplam 745 + 664 = 1399 Toplam 39 + 46 = 87
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,65/ 22,89 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26,46 / 28,87
Ogretmen Basina Diusen Ogrenci 24,83 / 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 3/9
Sayisi Olan Sube Sayisi



Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 89,13 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktan Gorev Suresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi 2+1 1+1 5
Sinif Ogretmeni 3 22 25
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 0 242 4
Brans Ogretmeni 5 3+37 45
Rehber Ogretmen 0 2+1 3
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan 12 82 924

Personel Doktora On Lisans

5yil /4,7 yil



Ogretmen 1 6+8 35+37 0 87

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon Yok

Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha Yok

Derslik Alanlari (m2) (Tum Derslikler) 1208,03 Kutluphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari 2

Sube Sayisi 24 / 23 Bilgisayar Laboratuvari 1

idari Odalarin Alani (m?2) 23,56 Is Atélyesi 1

Mudir Odasi (m2) 36,66 Tek. Tasarim 1

Ogretmenler Odasi (m2) 84,33 Gorsel Sanat 1

Okul Oturum Alani (m2) 1549,49 Beceri Atolyesi Yok

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 9460,51 Pansiyon Yok

Okul Kapahi Alan (m2) 6308,32 Konferans Salonu 1

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 844,72 Muzik Sinifi 1

(m?)

Kantin (m2) 120,5 Ana Sinifi 2 (104

7

m2)

Tuvalet Sayisi 40



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

AnasinifiA 11 11 22 5.sinif 69 70 139

AnasinifiB 13 8 21 6.sinif 72 77 149

AnasinifiC 9 6 15 7.sinif 86 108 194

AnasinifiD 9 8 17 8.sinif 84 93 177

1.simif 83 96 179 Ozel 5 - 5
egitim

2.sinif 73 94 167

3.sinif 68 89 157

4_|_-.Slnlf 87 76 163

Ozel egitim 1 3 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 33 Yazicl Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hizi 121,74

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lGzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 96.075,98 103.780,01
2017 120.102,61 117.493,43
2018 116.440,87 124.699,18
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ey ‘OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Sekil 1: Ogrenci Kurum Mevcut Durumu Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Grafigi

Ogrenci Genel Sonug

M Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 1'deki veriler incelendiginde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde kurumun mevcut durumunu tespit
etmek ve gelecekte dngoérduklerine yonelik kanaatlerin tespiti amaciyla olusturulmus “Ogrenci Gorus ve
Degerlendirmeleri” anket sonuclari degerlendirildiginde 6grencilerin ylizde %60’inin kurumun mevcut
durumundan ve yapilan calismalardan memnun olduklari gértilmektedir.
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Anket Sorulan Memnuniyet Duzeyi

1. Ogretmenlerimle ihtiyacg 60,0

50,0
duydugumda rahatlikla 40,0 36,6
gorusebilirim. 20,0 . 57 68 s
0,0 I [ !
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
2. Okul mudaru ile ihtiyag 40,0 37,5
duydugumda rahatlikla 23,0 192
g 20,0
konusabiliyorum. . . 8,5 11,7
0 ] [ ]
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
3. Okulun rehberlik servisinden 60,0
- oo 40,6
yeterince yararlanabiliyorum. 40,0 59-7
20,0 . . 11,1 8.9 11,7
0,0 [ [ [
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
4. Okula ilettigimiz oneri ve 40,0 33,0
isteklerimiz dikkate alinir. 25,8
20,0 15,7 . 13,2 14,3
o 1R ] ]
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum

14



5. Okulda kendimi guvende
hissediyorum.

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

7. Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun
arac gerecler kullaniimaktadir.

60,0
40,0
20,0

0,0

40,0

20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

39,8

Kesinlikle katilyorum

18,3

Kesinlikle katilyorum

40,2

Kesinlikle katilyorum

42,6

Kesinlikle katilyorum

41,5

Katiliyorum

32,8

Katiliyorum

38,9

Katiliyorum

41,5

Katiliyorum

6,8
[ |

Kararsizim

20,0

Kararsizim

7.7
|

Kararsizim

5,8
[ ]

Kararsizim

7,2
———

Kismen katiliyorum

12,1

Kismen katiliyorum

7.9
|

Kismen katiliyorum

6,8
[ ]

Kismen katiliyorum

4,7
—

Katilmiyorum

16,8

Katilmiyorum

5,3
|

Katilmiyorum

3,2

Katilmiyorum
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9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

10. Okulun ici ve disi temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan
malzemeler saghkl ve guvenlidir.

60,0
40,0
20,0

0,0

30,0
20,0
10,0

0,0

40,0

20,0

0,0

40,0

20,0

0,0

34,2

Kesinlikle katilyorum

12,6

Kesinlikle katilyorum

10,4

Kesinlikle katilyorum

9,4

Kesinlikle katilyorum

40,2

Katiliyorum

]
“E.'U
[&e]

Katiliyorum

23,2

Katiliyorum

20,4

Katiliyorum

8,9
[ ]

Kararsizim

16,0

Kararsizim

14,3

Kararsizim

22,1

Kararsizim

7,2
|

Kismen katiliyorum

20,6

Kismen katiliyorum

18,1

Kismen katiliyorum

19,1

Kismen katiliyorum

9,6
[ ]

Katilmiyorum

M

~
<

oo}

Katilmiyorum

[¥5]
el
(=]

Katilmiyorum

29,1

Katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

40,0

20,0

0,0

15,5

Kesinlikle katilyorum

33,6

Katiliyorum

13,8

Kararsizim

16,2

Kismen katiliyorum

20,9

Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sekil 2: Ogretmenlerin Kurum Mevcut Durumu Géris ve Degderlendirmeleri Anket Grafigi

Ogretmen Genel Memnuniyet Grafigi

B Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 2'deki veriler incelendiginde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde kurumun mevcut durumunu tespit
etmek ve gelecekte déngdrdiiklerine ydnelik kanaatlerin tespiti amaciyla olusturulmus “Ogretmen Gériis ve
Degerlendirmeleri” anket sonuclari degerlendirildiginde 6gretmenlerin ylzde %70’inin kurumun mevcut
durumundan ve yapilan ¢calismalardan memnun olduklari gérulmektedir.

18



Anket Sorulan Memnuniyet Duzeyi

1. Okulumuzda alinan kararlar, o,

calisanlarin katimiyla alinir. 0o 42,2
20:0 21,7 15!7 18,1
>, 1IN - ]
0,0
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
2. Kurumdaki tum duyurular 50,6
calisanlara zamaninda iletilir. 100 31,3
20,0 . 8,4 6,0 3,6
0,0 [ ] | | —
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
3. Her turlu odillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik 400 41,0
esastir. ' 22,9 21,7
“ - —
0!0 — -
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum

4. Kendimi, okulun degerli bir

- - - = = 47!0
uyesi olarak goriarum. 40,0 289
14,5
20,0 . - 8,4 1,2
0,0

Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
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5. Calistigim okul bana kendimi ,, 53,0
gelistirme imkani tanimaktadir.

40,0 22,9 .
" m
0,0 —
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
6. Okul, teknik ara¢c ve gerec i
yonunden yeterli donanima 00 '
sahiptir. ' 21,7
P 20,0 14,5 12,0 - s
0,0 I [ —
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
7. Okulda calisanlara yonelik o, 325
sosyal ve kualturel faaliyetler 05
duzenlenir. 20,0 16,9 16,9 . 13,3
. ] I
Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
8. Okulda ogretmenler arasinda ,, 470
ayrim yapilmamaktadir. 200
J 19,3 15,7

20,0 10,8 7,2
0,0 - ] | —

Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum



9. Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi dusuncelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini VS. calisanlarla
paylasir.

12. Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

20,5

Kesinlikle katilyorum

24,1

Kesinlikle katilyorum

21,7

Kesinlikle katilyorum

14,5

Kesinlikle katilyorum

56,6

Katiliyorum

49,4

Katiliyorum

50,6

Katiliyorum

%l
o
[

Katiliyorum

8,4
[ |

Kararsizim

14,5

Kararsizim

12,0
[ |

Kararsizim

10,8
[

Kararsizim

12,0
[ |

Kismen katiliyorum

9,6
[

Kismen katiliyorum

13,3
I

Kismen katiliyorum

13,3
I

Kismen katiliyorum

2,4

Katilmiyorum

2,4

Katilmiyorum

2,4

Katilmiyorum

4,8
[ ]

Katilmiyorum
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13.Alanima iliskin yenilik

gelismeleri takip
kendimi guncellerim.

eder

Ve o0
Ve | 100
20,0

0,0

44,6

Kesinlikle katilyorum

45,8

Katiliyorum

1,2

Kararsizim

8,4
[ ]

Kismen katiliyorum

0,0

Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Sekil 3: Velilerin Kurum Mevcut Durumu Goéras ve Degerlendirmeleri Anket Grafigi

Veli Genel Sonug

M Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 3’deki veriler incelendiginde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde kurumun mevcut durumunu tespit
etmek ve gelecekte dngoérdiklerine ydnelik kanaatlerin tespiti amaciyla olusturulmus “Veli Gorus ve
Degerlendirmeleri” anket sonuclari degerlendirildiginde velilerin0 ylizde %61’inin kurumun mevcut durumundan

ve yapilan calismalardan memnun olduklari gértlmektedir.

Anket Sorulan Memnuniyet Duzeyi
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2.

3.

4.

ihtiyac duydugumda okul
calisanlanyla rahathkla
gorusebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

P

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

32,7

Kesinlikle katilyorum

32,9

Kesinlikle katilyorum

27,7

Kesinlikle katilyorum

15,5

Kesinlikle katilyorum

49,6

Katiliyorum

51,9

Katiliyorum

46,3

Katiliyorum

w
o
e

Katiliyorum

4,3

Kararsizim

4,5

Kararsizim

9,4
[ ]

Kararsizim

21,2

Kararsizim

10,3
[

Kismen katiliyorum

7,5
———

Kismen katiliyorum

9,7
|

Kismen katiliyorum

16,0

Kismen katiliyorum

2,8

Katilmiyorum

3,1

Katilmiyorum

6,7
|

Katilmiyorum

7.9
|

Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini duzenli olarak takip
ediyorum.

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

32,9

Kesinlikle katilyorum

25,9

Kesinlikle katilyorum

14,3

Kesinlikle katilyorum

34,1

Kesinlikle katilyorum

40,4

Katiliyorum

42,0

Katiliyorum

46,0

Katiliyorum

43,6

Katiliyorum

11,4
[ ]

Kararsizim

12,3
[ ]

Kararsizim

17,3

Kararsizim

4,5

Kararsizim

8,8
[ |

Kismen katiliyorum

12,3
[

Kismen katiliyorum

13,5
I

Kismen katiliyorum

13,0
[

Kismen katiliyorum

6,4
|

Katilmiyorum

7,2
|

Katilmiyorum

8,4
[ |

Katilmiyorum

4,6

Katilmiyorum
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9. Cocugumun okulunu sevdigini
ve ogretmenleriyle iyi
anlastigini disuniyorum.

10. Okul, teknik arac ve gerec
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

60,0
40,0
20,0

0,0

40,0

20,0

0,0

30,0
20,0
10,0

0,0

60,0
40,0
20,0

0,0

47,2

Kesinlikle katilyorum

7,6
[ ]

Kesinlikle katilyorum

6,3
[ ]

Kesinlikle katilyorum

5,2
[ |

Kesinlikle katilyorum

38,4

Katiliyorum

33,3

Katiliyorum

27,7

Katiliyorum

18,1

Katiliyorum

5,4
|

Kararsizim

23,6

Kararsizim

Kararsizim

18,5

Kararsizim

6,6
[ ]

Kismen katiliyorum

19,1

Kismen katiliyorum

24,1

Kismen katiliyorum

18,4

Kismen katiliyorum

2,2

Katilmiyorum

15,7

Katilmiyorum

22,3

Katilmiyorum

Katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

40,0

20,0

0,0

7,5
[

Kesinlikle katilyorum

29,6

Katiliyorum

17,9

Kararsizim

22,4

Kismen katiliyorum

22,0

Katilmiyorum
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen
anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclultkleri ve zayifliklarl ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadard/madarliga kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler

Guclu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin basari dizeyi, veli ve 6gretmenleri ile gucli iletisimi
Cahsanlar Gayretli, saygili, basarili, iletisime ve is birligine acik, fedakar olmalari
Veliler Egitime 6nem vermeleri ve 6gretmenler ile iletisimlerinin gucli olmasi
Bina ve Yerleske Cevresel kosullarin olumlu olmasi

Donanim Yeterli teknolojik ve bilisim ag alt yapisina sahip olmasi

Butce Maddi imkanlarin gelistirilebilir olmasi

Yonetim Sayglya dayanan demokratik yonetim sureci

Surecleri

lletisim Veli, 6gretmen, 6grenci ve idare iletisiminin gucli olmasi

Surecleri

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Butce
Yonetim
Surecleri
lletisim
Surecleri

Dissal Faktorler

Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Beklentilerden kaynakl kaygi (6zellikle sinav) duzeyinin yuksek olmasi, sosyal

faaliyetlere katilimin az olmasi

Dijital yetersizlikler (Teknoloji kullanimi)

Egitim ve 6gretime fazla mudahil olmasi

Ikili egitim yapilmasi, bahce, spor ve oyun alanlarinin yetersizligi, hijyen
problemi, trafik problemi

Egitim-6gretim materyal eksikligi, bilisim araclarinin ekonomik émrunu

tamamlamasi
Butce imkanlarinin kisith olmasi
Yonetim kademesinin sik degismesi ve tecrube eksikligi

Veli bilgilendirme sisteminin olmamasi

2023 Vizyon Belgesi ile belirtilen hedefler

Bltceden egitime ayrilan payin dizenli artmasi

Genis bir paydas kitlesinin varligi, yenilige ve gelisime acik insan kaynagi, kaliteli
egitim ve ogretime iliskin talebin artmasi, egitimin, strdurulebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

.Gelisen teknolojilerin  egitimde kullanilabilirliginin  artmasi  ve egitim

teknolojilerinin 6neminin anlasiimasi

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi
Cevreyi kirleten etmenlere uzak olmasi, dogal ve tabi cevreye yakinhgin sundugu

olanaklar
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Tehditler
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
dizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Bakanlik butcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak dizeyde
olmamasi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler ve parcalanmis aile cocuklarindaki
artis

Yanlis teknoloji kullanimi ve teknolojik bagimlilhktaki artis

Yasal mevzuatlarin guncel ihtiyaca cevap verememesi

Cevre agaclandirmasinin yetersiz olmasi, basibos hayvanlarin fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim
bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin uc¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve o6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme  Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is GUvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okula devam konusunda yasanan sorunlar
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Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel olarak olumsuz etkilenmemesi icin okula uyum ve oryantasyon calismalari
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini gelistirmek icin gerekli hizmetlerin
etkinliginin artirilmasi

Egitim bdlgemizdeki yabanci uyruklu égrencilerin egitim sistemimize uyumu icin gerekli calismalar

Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artinlmasi calismalar

Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimine ydnelik sosyal, kiltirel ve fiziksel etkinlikler

Ogrencilere ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda destekleyici faaliyetler ve ydnlendirme calismalari

Egitim kalitesinin artiriimasi icin 6gretim yontemleri konusunda 6gretmen, 6grenci ve velilerin bilin¢ dizeyinin
artinlmasina yoénelik calismalar

21. yuzyil becerilerine sahip bireylerin yetismesini saglayacak etkin, kullanilabilir egitim arac¢ ve gereclerinin temin
edilmesi

Okulumuz paydaslari arasinda kurumsal iletisimin artiriimasi

Cagdas ve bilimsel yonetim anlayisi (yonetisim) hayata gecirilmesi

Okulumuzun bina ve yerleskesi, egitim sistemimizin hedefleri dogrultusunda 6grencilerimizin yaparak-yasayarak
ogrenmelerine imkan verecek sekilde dizenlenmesi

Egitimin, cagin gereklerine uygun sekilde yapilabilmesi icin gerekli donanim ve alt yapi ¢alismalar

Bireylerin saglikli gelisimleri acisindan temizlik ve hijyen kaltlrd olusturulmasi

Bireylerin kendilerini givende hissetmeleri icin is ve okul glvenligi calismalari

Okulumuz 6grencilerinin okula givenli erisim ve ayrilmasi konusu
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, cevrede kendisine acik olan firsatlari 6grenip, uyum saglayabilen, ilgi ve yetenekleri aciga
clkararak kendini taniyan bilimsel teknolojiyle donatiimis, toplumun ihtiyac ve beklentilerine cevap verebilen kendisi
ve icinde yasadigi dinya ile barisik ahlakh ve erdemli ve mutlu bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bilgi caginin yeniliklerini yakalayacak katilimci, paylasimci, erdemli ve mutlu bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZz

1) Egitim ve 6gretim hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ilkesinin uygulandigi
2) Tum iliskilerde insana saygl esasinin uygulandigi; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve

dusuncelerine deger verildigi, _
3) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Sirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu

gerceklesecegine inanilarak egitim ve lyilestirme sonuclarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,
4) Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip c¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip

calismalarina gereken 6nemin verildigi,
5) Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagi,
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6) Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak gerceklestirildigi,
7) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

8) Sehit Biilent Gécer ilkokulu/Ortaokulu’nun degerli bir ferdi olmanin gururunun duyuldugu; calisanlar arasinda
dayanisma ve isbirliginin en Ust dlzeyde gerceklestirildigi,

9) Ogrencilerin okulun en &énemli bir ferdi olarak kendisine deder verildigini hissettigi, inan¢ ve deger
duygularina sahip duruma ulastirmak,

10) Turk Milli Egitiminin temel amaclarn dogrultusunda, ulkesini seven, milli degerlere 6nem veren bireyler
yetismesine d6nem vermek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:
Okula devam konusunda yasanan sorunlar en aza indirilecektir.
Stratejik Hedef 1.1. Devamsizlik sebepleri tespit edilip c6zime yonelik calismalar yapilacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Me;"“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve | o o o o o

PG.1.1.a Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 70,3 700 700 700 700 700
Bir egitim ve ogretim doneminde 20 gin ve

PG.1.1.b | izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%)

PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan

: . J 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.d. Ogrencneg_rlnln yaptllglarl devamsizligin 0.5 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
toplam gune orani (%)

PG.1.1.f Devamsizlik konusunda bilgilendirilen i 90- 90- i 90-
velilerin orani (%) 20 190-100 1 1509 | 100 | 29100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik sebepleri ile ilgili 6grenci ve velilerin - . o

1.1.1. bilgilendirilmesi Rehber Ogretmenler Donemlerin ilk haftasi
Devamsizlik yapan o6grencilerin  tespiti  ve|, ;- 4=

1.1.2 tedbirlerin alinmasi Maduar Yardimcilari Her ayin sonu

1.1.3 |Devamsizlik sebeplerinin belirlenmesi idare, Ogretmenler Donem sonlari
Devamsizlik yapan o6grenci velileri ile 6zel aylik v s

1.1.4 toplanti ve gériismeler yapilacak Rehber 6gretmenler Her ayin sonu
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.5 | kullaniminin kolaylastirilmasi icin fiziki eksikliklerin|Okul idaresi Tatil donemleri
giderilmesi

1.1.6 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik erken uyari idare, okul aile birligi 2019-2020 EQgitim Yil

sistemi icin calisma yapilmasi
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel olarak olumsuz etkilenmemesi icin okula uyum ve oryantasyon
calismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okula uyum ve oryantasyon konusunda kurumsal yapi olusturulacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meyeu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Bilgilendirilen veli orani (%) 50 100 100 100 100 100
PG.2.1.b Egitim seminerine katilan veri orani (%) 35 100 100 100 100 100
PG.2.1.c. | Goriisme yapilan aile oran 70 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.1.d. Uyum sorunu yasayan égrencilerin toplam 10 9 3 7 6 5
ogrenci sayisina orani (%)
Uyum sorunu yasayan ogrencilerden
PG.2.1.e. oryantasyonu saglanan 6grencilerin orani 95 100 100 100 100 100
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Kayit esnasinda velilere verilmek Uzere devamsizlik Rehberlik, idare Haziran seminer dénem

konusunda bilgilendirici brosur hazirlanacak

2.1.2 | Velilere oryantasyonla ilgili egitim verilecek

Rehberlik

Okulun ilk haftasi

2.1.3

Uyum problemi yasayan o6grenciler tespit edilip aile
gorusmeleri yapilacak

Rehberlik, idare

Eylul ayl sonuna kadar
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.4 cesitli aktiviteler dUzenlenecek.

Ogrencilerin okula uyumlarini kolaylastirmak icin

Idare, rehberlik,
ogretmenler

Okulun ilk haftasi

Stratejik Hedef 2.2. Egitim bdlgemizdeki yabanci uyruklu ogrencilerin egitim sistemimize uyumu icin gerekli

calismalar yapilacak

Performans Gostergeleri

vo | PERORMANS

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Z?:rf‘lgffl'n“ggr'ﬂ‘?i?re”d'erde” Turkce kursu 0 100 100 | 100 | 100 100
P2zb | e Kl e | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.2.C. zaat;igrcjllgxr:ué(rlgn?%/f)r\C|Ierden ev ziyaretleri 50 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. EZ:nmcallmasﬁgijnkl'lljurkgggkzergﬁilgglnacakd” Ogretmenler, idare Ekim-Mayis
2.2.2 Iﬂ?;gglla;?/arg;iu ogrenciler icin  destek egitim Ogretmenler, idare Ekim-Mayis
2.2.3 El;ﬂgzlakuyruklu ogrenciler icin ev  ziyaretleri Ogretmenler, idare Eylal-Haziran
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Stratejik Amacg 3:

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini gelistirmek icin gerekli
hizmetlerin etkinligi artirlacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ozel egitime muhtac bireyler icin fiziki sartlar gézden gecirilip iyilestirilecek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Ozel egitim alan 6grenci sayisi 2+4 4 4 4 4 4
PG.3.1.b Ozel egitime muhtac bireyler icin yapilan
etkinlik sayisi 3 > > > > >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. s s o . .__|ldare, rehberlik servisi,
3.1.1. Mber\écgl_cjzoeznelleﬁglctérl? sinifl, 6grencilerin gelisimlerine 576l sgretim | Yil boyu
9_]_ ogretmenleri
3.1.2 Q;el ”eg|t|m ogrencileri icin  fiziksel alanlar idare Yil boyu
iyilestirilecek
3.1.3 GeIenekseJ cocuk oyunlari ile cocuklarin okula Tam Ogretmenler Yil boyu
uyumu saglanacak
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Stratejik Hedef 3.2. Ozel egitime muhtac bireylerle iletisim becerileri konusunda tim paydaslar bilgilendirilecek

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ozel egitim dgrencileri ile iletisim
PG.3.2.a konusunda egitim alan kurum calisanlarin 85 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.3.2.b Ozel egitim 6grencileri ile iletisim 90- 90- 90-
konusunda egitim alan velilerin orani (%) 20 [90-1001 950 | 100 | %9100 199
Ozel egitim dgrencileri ile iletisim
PG.3.2.c. konusunda hizmet ici egitim alan 50 55 60 65 70 75
ogretmenlerin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Ozel egitim ogrencileri ile iletisim konusunda |[Rehberlik servisi, 06zel Yil b
"7 [kurum calisanlarina egitim verilecek egitim dgretmenleri ' boyu
3.2.2 Ozel egitim ogrencileri ile iletisim konusunda|Rehberlik servisi, 0zel Y
2. . Cpe . VY , Il boyu
velilere egitim verilecek eqgitim ogretmenleri
3.2.3 Ozel egitim 6grencileri ile ilgili acillan hizmet ici|Rehberlik servisi, 6zel Yil boyu
"= |egitim kurslarina katihm tesvik edilecek egitim 6gretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, klltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 4:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrencilerimizin akademik basarisini yiikseltmek icin temel alanlarda (matematik, fen ve okuma becerileri)
bireysel 6zellikleri tespit edilip gelistiriimesi icin calismalar yapilacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Me;"" HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
llkokul 6grencilerinin kitap okuma sayisi
PG.4.1.a (Yillik/adet) 25 30 32 34 36 38
PG.4.1.b Ortaokul 6grencilerinin kitap okuma sayisi 10 16 17 18 19 20
(Yilik/adet)
Kitap okuma kulturu olusturmak icin,
PG.4.1.c. yapilan 6gretmen, veli ve 6grenci 5 5-10 5-10 5-10 5-10 5-10

etkinliklerinin sayisi
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PG.4.1.d. ,sé\gslcsilemk basariyi artirmak igin agilan kurs 21 22 24 26 28 30

PG.4.1.e. Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 80 82 84 86 88 90
AB Egitim ve Genclik Programlari

PG.4.1.f kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel 1 1 1 1 1 1
proje basvuru sayisi

PG.4.1.9 Agirlikli yilsonu ortalamalari 80 82 84 86 88 90

PG.4.1.h Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
ogrencilerin toplam mevcuda orani 30 >0 >0 >0 20 >0

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kitap okuma aliskanligi kazandirmak icin égrenci

Rehberlik servisi,

4.1.1. duzeyine uygun hedefler belirlenecek. Ogretmenler Seminer donemleri
Kitap okuma kultard olusturmak icin, 6gretmen, |; o

4.1.2 veli 6grenci etkinlikleri dizenlenecek Idare, ogretmenler Vil boyu

4.1.3 Okulumuzda var olan sinif duzeni yerine derslik idare

""" |sistemine gecilecek

4.1.4 g)grencilerin eksiklikleri  tespit edilip ihtiyag Ogretmenler Yil boyu
uyulan kurslar acilacak
Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanarak

4.1.5 |bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede |Yabanci Dil Ogretmeni Yil boyu
0grenmesini saglayacak duzenlemeler yapilacak
Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarina iliskin
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak, uluslararasi

4.1.6 | hareketliligin artirilmasi icin ogrenci ve |idare, proje ekibi Yil boyu

ogretmenlerin uluslararasi program ve projelere
katilimlari desteklenecek

42



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basariyr artirmak icin destekleme ve|; o

4.1.7 yetistirme kurslari acilacak Idare, 6gretmenler Yil boyu

4.1.8 Akademik basariyi artirmak icin destekleme ve idare, 6gretmenler Yil boyu

yetistirme kurslarinin sayilari artirilacak

Stratejik Amacg 5:

Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimine yénelik sosyal, kiltlrel ve fiziksel etkinlikler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Her 6grencinin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kulttrel ve fiziksel etkinliklere

katilimi saglanacak

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.5.1.a Z?;i?eklerl tespit edilebilen 6grencilerin 30 40 50 60 70 80
PG.5.1.b Sosyal, kulturel ve fiziksel etkinliklerin

sayisi 30 40 40 40 40 40
PG.5.1.c. Yapilan sosyal, kulturel ve fiziksel

etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 40 >0 60 70 80 30
PG.5.1.d. Bir 6grencinin etkinlik katilim ortalamasi 2 3 4 5 6 7
PG.5.1.e. Planlanan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 30 40 50 60 70 80
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. Her ogrencinin ilgi ve yetenekleri tespit calismasi I__dvare, ilgili brans Yil boyu
yapilacak ogretmenleri
Tespit edilen yetenek alanlan dogrultusunda| x .
5-1.2 ogrenci kulip calismalar yapilacak Ogretmenler Vil boyu
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda | 4 -
5-1.3 etkinlikler yapilacak ve katilimlari saglanacak Ogretmenler Vil boyu
5.1.4 Degerler egitimi konusunda duzenli etkinlikler idare, 6gretmenler Yil boyu
yapilacak

Stratejik Amac 6:
Ogrencilere ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda destekleyici faaliyetler ve ydnlendirmeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerde ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda kariyer bilinci kazandirma calismalari
yapilacak

Performans Gostergeleri

o | Eromas

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.6.1.a (_leg:eengciitlig;irl](%rrt;rr?llar| ziyaretine katilan 50 80-100 188(-) 1880 80-100 fg(')
PG.6.1.b Meslek envanteri uygulanan égrenci orani 50 80-100 1886 1880 80-100 1886
P61 | dedilen sorenciorant o - 80100 350 | Too | 89190 | 1o

Eylemler



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. Sggﬁgg!ﬁr icin Gst  egitim  kurumlan  ziyareti idare, rehberlik servisi ilk ddnem icerisinde
6.1.2 Rehberlik saatlerinde kariyer planlama etkinlikleri E{ghberllk, 5|r1|f Yil boyu
yapilacak ogretmenleri

6.1.3 M"eslek . envanterleri uygulanarak gerekli Rehberlik servisi Yil boyu
yonlendirmeler yapilacak
Ulusal mesleki bilgilendirme sistemi etkin olarak . -

6.1.4 kullanilacak Rehberlik servisi Yil boyu

Stratejik Amac 7:

Egitim kalitesinin artirilmasi icin 6gretim yéntemleri konusunda 6gretmen, 6grenci ve velilerin biling dizeyinin
artinlmasina yoénelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 7.1. Ogretmenlerin yenilikci 6gretim yéntemleri konusunda d6gretmen yeterliliklerinin ve mesleki

becerilerinin gelistirilmesi saglanacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Me,:’c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.7.1.a ng|_||l<g| ogretim yontemleri konusunda 4 5 5 5 5 5
egitim alan personel sayisi

PG.7.1.b Yenilikci 6gretim yoéntemleri konusunda

AL T - o 1 2 2 2 2 2

duzenlenen egitim sayisi

PG.7.1.c. Is_;s;rswlsustu egitimi tamamlayan personel 15 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlere  yenilikci ogretim yontemleri |; , - . ; .
7.1.1. konusunda egitimler dizenlenecek Idare, rehberlik servisi Seminer donemleri
7.1.2 Ogretim yontemleriyle ilgili eserler okunmasi ve|ldare, okul gelisim ve Y1l bovu
""" |degerlendirilmesi saglanacak yonetim ekibi y
7.1.3 Lisansustu egitim konusunda egitim almak isteyen idare Yil boyu

personel tesvik edilecek

Stratejik Hedef 7.2. Veli ve 6grencilerin yenilikci 6gretim yéntemleri konusunda bilinclendiriimesi saglanacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yenilikci 6gretim yéntemleri konusunda
PG.7.2.a egitim alan veli orani (%) i >0 60 70 80 90
PG.7.2.b Velilere yenilikci 6gretim yontemleriyle ilgili i 1 1 1 1 1
onerilen kaynak sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilere vyenilik¢i 6gretim yontemleri konusunda . -
7.2.1. egitimler diizenlenecek Rehberlik servisi Yil boyu
Velilere yenilikci o6gretim yontemleriyle ilgili .
7.2.2 kaynaklar 6nerilecek Rehberlik, 6gretmenler |Yil boyu
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Stratejik Amacg 8:

21. yuzyil becerilerine sahip bireylerin yetismesini saglayacak etkin, kullanilabilir egitim arac ve gereclerinin
egitim surecine dahil edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 8.1. Nitelikli, kalici ve zengin bir egitim icin ders arac gereclerinin temini ve kullanimi konusunda
calismalar yapilacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
: : e 50- 50- 50-
PG.8.1.a Temin edilen dijital icerik sayisi - 50-100 100 100 50-100 100
PG.8.1.b Temin edilen ders aracg gerecleri sayisi 50-60 20 20 20 20 20
PG.8.1.c. Ders arag gereclerinin temini igin is birligi ) ) i i i
yapilan kurum sayisi 2 5-10 5-10 5-10 5-10 5-10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Egitimin zenginlestirilmesi amaciyla dijital icerik idare, 6gretmenler Yil boyu

arsivi olusturulacak

Idare, okul gelisim

8.1.2 |Ders arac gerecleri odasi zenginlestirilecek yonetim ekibi

Yil boyu

Ders aracg gereclerinin temini icin ilgili kurumlarla is

8.1.3 | \,iligi yapilacak

idare, 6gretmenler Yil boyu




TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 9:

Okulumuz paydaslari arasinda kurumsal iletisimi artirma konusunda calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 9.1. Kurumsal iletisimin daha etkin ve aktif hale getirilmesi icin gerekli calismalar yapilacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Web sayfasinda yayinlanan icerik sayisinin
PG.9.1.a bir 6nceki yila gore artis orani (%) > > > > > >
PG.9.1.b Web sayfasi ziyaretci sayisinin artis orani
(%) 10 10 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul web sayfasinin tum paydaslar tarafindan etkin | Idare, bilisim teknolojileri
9.1.1. |[ve aktif sekilde kullanilmasini  saglayacak|6gretmeni, web yayin Yil boyu
calismalar yapilacak komisyonu
9.1.2 |Kurumsal iletisim prosedurleri hazirlanacak idare, 6gretmenler Seminer donemleri
Veli bilgilendirme sisteminin  kurulmasi icin|;
9.1.3 calismalar yapilacak Idare Yil boyu
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Stratejik Amac 10:

Cagdas ve bilimsel yénetim anlayisi (yonetisim) hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 10.1. Okulumuzun ydnetimi paydaslariyla; esitlik, adalet, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkeleri cercevesinde yurutulecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.10.1.a | Yonetisim konusunda yapilan etkinlik sayisi 1 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2
PG.10.1.b | Yonetisim konusunda egitim alan personel 2 2 2 > > 2
sayisl
PG.10.1.c. | Kurumsal yonetim konusunda memnuniyet i ) i i 90-
diizeyi 76 80-90 | 80-90 | 80-90 | 90-100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.1. | Yonetisim konusunda tum paydaslarn bilgilendirici |;
1 calismalar yapilacak Idare Y1l boyu
10.1. |Kurum yoneticilerinin yonetisim teknikleri ile ilgili|;
2 hizmet ici egitim almalar icin calismalar yapilacak Idare Vil boyu
10.1. |Kurumsal yodnetim  konusunda  memnuniyet|; .
Idare 6 ayda bir

3 duzeyinin belirlenmesi icin anket yapilacak
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Stratejik Amac 11:

Okulumuzun bina ve yerleskesi, egitim sistemimizin hedefleri dogrultusunda égrencilerimizin yaparak-
yasayarak 6grenmelerine imkan verecek sekilde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 11.1. 2023 vizyon belgesinde o6zellikle belirtilen “Mutlu Cocuklar” hedefini gerceklestirmek
amaciyla yaparak-yasayarak 6grenme alanlarinin (Tasarim Beceri Atdlyeleri) okula kazandirilmasi icin
calismalar yapilacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tasarim atdlyeleri icin gerekli basvurularin
PG.11.1.a yapilmasi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.11.1.b | Tasarim atolyeleri icin temin edilen maddi
destek (TL) 0 5000 6000 | 7000 | 8000 | 9000
PG.11.1.c. | Tasarim atolyeleri icin temin edilen
malzeme sayisi 0 15 20 25 30 3>
PG.11.1.d. | kuruma kazandirilan aktivite alanlari sayisl 1 1 1 1 1 1
PG.11.1.e. | Aktivite alanlarindan faydalanan 6grenci 50 100 150 200 250 300
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Tasarim atdlyeleri icin Bakanhga gerekli basvurular|; : :
1 yapilacak Idare Basvuru tarihlerinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Tasarim atolyeleri igin kurumda uygun alanlar|; g e s

2 tespit edilecek Idare, ilgili 6gretmenler |Egitim o6gretim yili sonu
11.1. [Tasarim atolyeleri icin planlama ve calismalar|; . o

3 yapilacak Idare, ilgili ogretmenler |Agustos
11.1. |Tasarim atolly_elerlne kisi veya kurumlardan destek idare, 6gretmenler Yil boyu

4 saglanmasi icin calismalar yapilacak
11.1 Ders disi zamanlarda Ogrencilerin kullanimina |

5' " |yonelik aktivite alanlari olusturmak icin calisma |ldare, 6gretmenler Yil boyu

yapilacak

Stratejik Amac 12:

Egitimin, cagin gereklerine uygun sekilde yapilabilmesi icin gerekli donanim ve alt yapi calismalari

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 12.1. Ogrencilerin saglikh bir ortamda egitim almalari icin gerekli donanimin iyilestirilmesi
saglanacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.12.1.a g;c:r:na duzenleri iyilestirilen dersliklerin 0 20 40 60 30 100
PG.12.1.b | Kapi ve pencere guvenlik sistemleri takilan

derslik sayisi 0 20 40 60 80 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.1. |Dersliklerde 8grencilerin fiziki 6zelliklerine uygun |Idare, okul gelisim ve
. o L N : Yil boyu
1 oturma duzenlerinin temini icin calisma yapilacak |yonetim komisyonu
12.1. |Ogrenci guvenligi acisindan kapi ve pencerelere|ldare, okul gelisim ve
3 - . NS N : Y1l boyu
2 guvenlik sistemlerinin temini icin calisma yapilacak | yonetim komisyonu

Stratejik Amacg 13:
Bireylerin saglkl gelisimleri acisindan temizlik ve hijyen kultiri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 13.1. Calisanlarin is tanimlar yapilarak okul gelisim plani ¢cercevesinde gerekli malzemelerin nasil
saglanacagi planlanacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Me;'cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gunluk temizlik takip cizelgesi
PG.13.1L.a | o S 80 100 100 | 100 100 100
PG.13.1.b | Haftalik yapilacaklarin tamamlanma orani 80 100 100 100 100 100
PG.13.1.c. | paydaslarin temizlik memnuniyet orani %35 70 70 80 80 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
13]:1' Kurum c¢alisanlarinin is tanimi yapilacak idare Donem basi
13.1. |Calisanlara temizlik ve hijyen konusunda plan idare Dénem basi

2 hazirlanacak

Stratejik Hedef 13.2. Personelin ve 6grencilerin temizlik ve hijyen kultura ile ilgili biling olusturma konusunda
farkindalik calismalar yapilacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13.2.a '(I'S/or)mzllk ve hijyen egitimi alan 6grenci orani 90 100 100 100 100 100
PG.13.2.b '(I;eA’r;nzllk ve hijyen egitimi alan galisan orani 90 100 100 100 100 100
PG.13.2.c. '(I;eA]r?|zI|k ve hijyen egitimi alan veli orani 50 60 70 75 80 85
PG.13.2.d. | Temizlik ve hijyen konusunda yapilan i 80- 80- i 80-
etkinliklere katilim orani (%) 75 801001 5450 | 100 | 891001 g9
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
13.2. [Temizlik ve hijyen kulturt olusturma konusunda o , .
1 egitim ve seminerler planlanip yapilacak Rehberlik, idare 6 ay'da bir
13.2 Temizlik ve hijyen konusunda kurallar, afisler,|Rehberlik, gorsel
2' " |sloganlar hazirlanip égrencilerin dikkatini cekecek|sanatlar 6gretmeni, | Yil boyu
yerlere konulacak ogretmenler
13:_.;2' Temizlik ve hijyen konulu etkinlikler yapilacak Tum 6gretmenler Yil boyu

Stratejik Amacg 14:

Bireylerin kendilerini givende hissetmeleri icin is ve okul glvenligi konusunda calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 14.1. s glvenligi ve okul glivenligi konusunda mevzuata uygun calismalar yapilacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.14.1.a | % 9uvenligi konusunda egitim alan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
calisanlarin orani (%)
Okul glvenligi anketine katilanlarin (Kurum i i i
PG.14.1.b | calisanlar, d§renci, veli) toplam sayiya 60 | 80-100 fgo ng 80-100 fgo
orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
14.1. |Is glvenligi konusunda kurum calisanlarina egitim |; . Agustos seminer
1 calismalari yapilacak ISG komisyonu donemleri

14.1. |Okul guvenligi konusunda anketlerle istek ve
2 oneriler alinip gereken iyilestirmeler yapilacak

Muaduar yardimcisi,

iSG komisyonu Eyliil ve subat aylarinda

14.1.
3

Muaduar yardimcisi,

Guvenlikle ilgili yasal mevzuatlar takip edilecek iSG komisyonu

Yil boyu

Stratejik Amac 15:

Okulumuzda 6grencilerin okula glvenli erisim ve ayrilmasi konusunda tim paydaslar ile planlamalar

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 15.1. Ogrencilerin okula glivenli erisim ve ayriimasi konusunda gerekli tedbirler maksimum
duzeyde alinacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Servislerle ilgili gelen sikayet orani

PG.15.1.a (6grenci/sikayet sayisi) (%) 13 10 8 6 4 2

PG.15.1.b | Servislerden yararlanan veli-6grenci ) 90- 90- i 90-
memnuniyet orani (%) 90 90-100 100 100 90-100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
15.1. |Ogrencilerin okula erisimi konusunda yasanan|ldare, servis denetleme 6 av'da bir

1 sikintilar tespit edilecek komisyonu y
15.1. |Tespit edilen sikintilarin ¢6zUmU icin planlama |ldare, servis denetleme ..

2 yapilacak komisyonu Donem baslarinda
15.1. |(Servislerin denetim ve takipleri konusunda idare Her vil Evlil avinda

3 komisyon olusturulacak yirey y

56



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023 Toplam

Genel Butce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 7000 9000| 11000| 13000| 15000 55000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 8000| 10000| 12000, 14000 50000

qpel BN 120001 16000 20000 25000( 29000 105.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muaduarliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulip karara baglanacaktir.
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